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DigiBuild: Construyendo la digitalizacion en el
sector verde en Honduras y Costa Rica

Informe sobre los resultados de los grupos de expertos

I. Introduccién

Este informe se compone de dos partes. La primera parte presenta los resultados de
multiples reuniones de grupos focales para evaluar las necesidades de los sectores de cacao y
café en Honduras y Costa Rica. La segunda parte presenta un Mecanismo de Participacion
de los interesados, que describe las estrategias y procesos para involucrar a los actores clave
en la iniciativa.

La propuesta busca implementar cursos en linea centrados en mejorar las habilidades de
diversos interesados, especialmente mujeres. Los temas clave discutidos durante las

reuniones incluyeron el cambio climatico, la escasez de agua y mano de obra, y las nuevas
regulaciones europeas sobre deforestacion.

Cada pais propuso soluciones como la adopcion de tecnologia, sistemas de riego
alternativos, reforestacion y capacitacion en produccion sostenible. Este informe tiene como
objetivo proporcionar un analisis detallado de las conclusiones alcanzadas para validar los
desafios y necesidades identificados en el informe general.

Algunas soluciones generales propuestas por los asistentes son: implementacion de
tecnologia, sistemas de riego alternativos, reforestacion, y capacitacion en produccion
\ sostenible

El formato de los grupos focales fue segun la agenda de los asistentes, realizandose de la
% siguiente forma:

\ Los socios de Honduras ejecutaron los talleres de grupos focales en formato hibrido
' (presencial y en linea). FHIA ejecut6 un taller en linea y THINK CORP ejecutd un taller
.\ hibrido (una parte de los asistentes estuvo conectada por Google Meet y el resto presencial).

.\‘ \\ ‘\
‘ . Dos socios de Costa Rica, [ICA y UCENFOTEC, decidieron trabajar en equipos y ejecutar
\\an\ib\os talleres en linea.
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Todos los talleres contaron con los siguientes perfiles en su participacion:

Capacitadores del Sector Verde.
Partes interesadas del Sector Publico.
Profesionales del Sector Verde.

Representantes del Mercado Laboral del Sector Verde.

* Consulte el anexo 1 para revisar las fotografias tomadas de cada taller.

II. El Sector agricola sostenible en Costa Rica y Honduras

El sector agricola en Honduras y Costa Rica es vital para las economias y estructuras
sociales de ambos paises, proporcionando medios de subsistencia a millones de personas,
asegurando la seguridad alimentaria y generando ingresos sustanciales por exportaciones.
Sin embargo, enfrenta numerosos desafios, como el cambio climatico y la volatilidad del
mercado, lo que requiere soluciones innovadoras e inversiones estratégicas para lograr la
sostenibilidad y el crecimiento a largo plazo.

Durante las reuniones de los grupos focales, se identificaron varios desafios criticos para los
sectores de cacao y café, asi como para el sector verde en general, en Honduras y Costa
Rica. Estos incluyen dificultades para acceder a capacitacion de calidad, limitaciones de
género identificadas, falta de asociaciones de apoyo, falta de tecnologia y recursos para
practicas innovadoras, y la necesidad de mejorar la sostenibilidad y la productividad en las
cadenas de valor (por ejemplo, en marketing y empaquetado). Ademads, se destacod la
importancia de abordar la brecha de conocimiento digital y adaptar los métodos educativos a
las necesidades especificas de los productores de cacao y café.

El grupo focal realizé un analisis de las caracteristicas clave, con detalles adicionales como
sigue:

Diversidad

Honduras y Costa Rica producen una variedad de productos agricolas, incluidos bananos,

café, aceite de palma, melones y ganado. Esta diversidad refuerza la seguridad alimentaria y
"‘x_\los ingresos por exportaciones. Para aprovechar este potencial, la planificacion territorial es
é_s,\encial para obtener rendimientos Optimos de los cultivos y productividad.
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Agricultura de pequena escala

La mayoria de las fincas en Honduras y Costa Rica son pequefias operaciones familiares que
apoyan los medios de vida rurales y el desarrollo comunitario.

Alta orientacion a la exportacion

Una parte significativa de la produccion agricola se exporta, generando un considerable
ingreso de divisas. Los productos clave de exportacion incluyen bananos, palma africana,
pifia, café y camarones.

Potencial de Crecimiento

Con tierras fértiles, un clima favorable y una fuerza laboral capacitada, Honduras y Costa
Rica tienen un potencial significativo para el crecimiento y la diversificacion agricola.

Enfoque en granos basicos

La produccion de maiz, frijoles y arroz es crucial para la seguridad alimentaria doméstica,
aunque todavia existe una fuerte dependencia de las importaciones para estos productos.

Cambio Climatico

El sector agricola se ve significativamente afectado por el cambio climatico, con sequias

frecuentes, inundaciones y eventos meteorologicos extremos que impactan los rendimientos

_ y los medios de vida. Las soluciones tecnoldgicas, como los sistemas de riego, son

necesarias, pero a menudo se ven obstaculizadas por una orientacion inadecuada y altos

costos de materiales. Ademas, no gestionan sus insumos con una administracion efectiva

\ debido a la falta de educacion en esta area. Esto provoca una mala administracion, lo que
! lleva a escasez de insumos cuando se necesitan.

Infraestructura Limitada

'\'-\ La infraestructura deficiente, incluidos los caminos hacia los pueblos y los campos, sistemas

, * de riego y almacenes, impide una produccion, transporte y comercializacion eficientes de los

\ \'\Qroductos agricolas. Existe una necesidad urgente de que el gobierno tome medidas para

2 \'\._\ ré\parar las rutas rurales y carreteras para mejorar la accesibilidad para productores y
\‘compradores.

N\
\




Falta de inversion

La inversion insuficiente en investigacion, tecnologia y servicios de extension limita la
productividad y dificulta la adopcién de practicas sostenibles. La inversion en la
transferencia de tecnologia es crucial para asegurar la adopcion de buenas practicas
agricolas.

Volatilidad del Mercado

Las fluctuaciones del mercado global y la competencia pueden afectar los precios de las
materias primas, impactando los ingresos de los agricultores y dificultando la planificacion
futura. En Honduras, por ejemplo, los agricultores no estan interesados en vender el café
fuera de su aldea porque no ven una atraccion econdmica; esto se debe a que solo reciben el
0.16% del precio de venta. Esto sucede porque necesitan un intermediario para vender su
café, ya que no tienen la educacién empresarial y econdmica para hacerlo por si mismos.

Conlflictos con propiedad de la tierra

El acceso a la documentacion de la tierra para la comprobacion de propiedad de la misma,
sigue siendo un desafio importante para los agricultores de pequefia escala, impidiendo la
inversion y la mejora de los medios de vida.

Produccion a baja escala

La falta de relevo generacional y mano de obra calificada, junto con la migracion, resulta en
pérdidas de produccion y costos laborales mas altos. Se necesitan soluciones tecnologicas
\ para reducir la dependencia de la mano de obra, y los pequefios productores deben unirse a

\ organizaciones para lograr mejores procesos y precios post-cosecha.

\_ Diferencias y fluctuacion en Directrices

. El cumplimiento de las normas de deforestacion de la UE presenta varios desafios para los
_\_pequefios productores, incluidos las capacidades técnicas y financieras limitadas, las
\ \'\diﬁcultades para obtener certificaciones y la dependencia de intermediarios. Se proponen

X "\.\ aitcmativas como identificar mercados como China u otros paises asiaticos que no tengan
. \estos requisitos.

N\
\
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La Participacion de la juventud en la agricultura

Hay un creciente interés entre los jovenes en el trabajo agricola. Para abordar esto, es
esencial generar impacto a través de las escuelas y la educaciéon comunitaria, incorporando
temas como reforestacion, cambio climatico y conservacion de bosques en los curriculos

\
N\

académicos.

Algunas de las caracteristicas y desafios adicionales identificados son:

Caracteristicas
Diversidad

Desafios
Cambio Climdtico

Produccion variada de bananos, café, aceite de palma, melones y
ganado, fortaleciendo seguridad alimentaria e ingresos por
exportaciones.

Sequias, inundaciones y eventos extremos afectan
rendimientos. Soluciones tecnoldgicas necesarias pero costosas
y mal gestionadas.

Agricultura de fia escala

Infraestructura Limitad

Pey

Pequefias fincas familiares apoyan medios de vida rurales y
desarrollo comunitario.

Caminos, sistemas de riego y almacenes deficientes dificultan
produccién y comercializacion eficientes.

Alta orientacién a la exportacién:

Falta de inversion:

Exportacién significativa de bananos, palma africana, pifia, café y
camarones, generando importantes ingresos.

Inversidn insuficiente en investigacion y tecnologfa limita
productividad y adopcién de pricticas sostenibles.

Potencial de Crecimiento:

Volatilidad del Mercado

Tierras fértiles, clima favorable y fuerza laboral capacitada
impulsan crecimiento y diversificacidn agricola.

Fluctuaciones globales y competencia afectan precios e
ingresos, dificultando la planificacién futura.

Enfoque en granos bésicos:

Conflictos con propiedad de la tierra:

Produccion de maiz, frijoles y arroz es crucial para la seguridad
alimentaria, aunque hay dependencia de importaciones.

Documentacion de tierras sigue siendo un desafio, impidiendo
inversion y mejora de medios de vida.

Produccidn a baja escala:

Desafios de la produccién a baja escala:

Falta de relevo generacional y mano de obra calificada, junto con
migracion, aumentan costos y reducen produccion.

Los costos de mano de obra y la dependencia a los
intermediarios, asi como también la necesidad de soluciones
tecnolégicas en la cadena de valor. Se necesita la
implementacién de procesos que entren despues de la recolecta
de cada cosecha como por ejemplo, el empaquetado del café.

Diferencias en Directrices:

Participacion juvenil:

Cumplir con normas de la UE es un reto para pequefios
productores; se sugiere explorar mercados sin estos requisitos.

Creciente interés de jévenes en agricultura; se necesita
educacion sobre reforestacion y cambio climatico en escuelas.

III. Resultados de los Grupos Focales

e ’
\. Metodologia de los grupos focales.

\ \'\E‘_ntre ambos paises, los grupos focales fueron conducidos por un moderador orientado a la

\ '\-.\ pérticipaci(’)n de los asistentes, tanto presenciales como en linea. El moderador formul6 una
‘ \\seri’e\_ de preguntas guiadas con el objetivo de complementar la informacion obtenida en las

. entrevistas previas.
N\ .“\. !




Proceso de los grupos focales.

e Introduccion mediante la presentacion de Power Point y revision de diversos
aspectos relacionados con el proyecto.

e Preguntas guiadas que dieron paso a un debate sobre los temas principales que
llevaron a la recopilacion de informacion sobre: qué se estd ejecutando actualmente,
qué deberia comenzar a implementarse y que deberia detenerse en cada uno de los
temas discutidos.

e Resumen de los puntos clave de la reunion.

Hallazgos Generales

Los grupos focales en Costa Rica analizaron las necesidades de los sectores del cacao y el
café. Las discusiones clave incluyeron desafios como el cambio climdtico, la escasez de
agua y mano de obra, y las nuevas regulaciones europeas sobre deforestacion. Las
soluciones propuestas incluyeron la implementacion de tecnologia, sistemas de riego
alternativos, reforestacion y capacitacion en produccion sostenible.

El sector agricola de Honduras es diverso, contribuyendo significativamente tanto a la

seguridad alimentaria como a las ganancias por exportaciones. La mayoria de las fincas son

pequenias y de propiedad familiar, apoyando los medios de vida rurales y el desarrollo
\ comunitario. Exportaciones clave como el banano, el café y el camarén generan un
intercambio extranjero significativo. La tierra fértil, el clima favorable y una fuerza laboral
capacitada ofrecen un potencial de crecimiento, aunque el sector depende en gran medida de
las importaciones de granos basicos.

¥ Los talleres de Digibuild se adaptaron en funcion de las aportaciones de expertos y
\ participantes. Los talleres virtuales facilitaron la participacion desde areas rurales y
\ '\\\ redujeron los desplazamientos. La division de los talleres por grupos productivos (cacao y
R\ ""x.\café) fomenta discusiones detalladas. Los talleres comenzaron con presentaciones e
\'x_\ i’n\troduccién de la metodologia, abarcando la duraciéon del proyecto, objetivos, entregables,
\ alcance, etapas, participantes y beneficiarios. Se explicaron las competencias y micro
\t;_red"e_nciales esenciales para comprender la dindmica del proyecto, seguidas de una sesion de

ﬁfg_gﬁﬁ{_as y respuestas.

\\
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Desafios en el sector agricola en Honduras y Costa Rica

Infraestructura Limitada y Cambio de Clima

Frecuentes sequias, inundaciones y condiciones climaticas extremas afectan los
rendimientos, lo que hace necesarias alternativas tecnoldgicas y sistemas de riego. La falta
de carreteras adecuadas, sistemas de riego e instalaciones de almacenamiento dificulta la
produccion y comercializacion eficiente.

Una de las soluciones propuestas en los grupos focales para este desafio especifico fue la
introduccion de cooperativas agricolas comunitarias resilientes al clima para sistemas de
riego compartido e instalaciones de almacenamiento.

Los participantes creen que bajo las asociaciones este tipo de solucion podria ejecutarse.

Volatilidad del Mercado e Inversion

La inversion insuficiente en investigacion, tecnologia y servicios de extension limita la
productividad y las practicas sostenibles. Las fluctuaciones del mercado global afectan los
precios y los ingresos de los agricultores, mientras que la inseguridad en la tenencia de la
tierra dificulta la capacidad de los pequefios agricultores para invertir y mejorar sus medios
de vida.

Bajo este desafio, los participantes también mencionaron la figura de la asociaciéon mediante

el establecimiento de una inversion cooperativa y un fondo de apoyo a través del sistema

bancario bajo esta figura. No obtendrian ayuda financiera por si mismos, sino a través de sus
asociaciones.

Limitantes de Produccion

La produccion a pequena escala enfrenta una falta de relevo generacional y mano de obra

: calificada, lo que lleva a pérdidas en la produccion. Las soluciones tecnoldgicas y los

\ \ procesos post-cosecha son esenciales. Cumplir con los estandares europeos sobre

\ deforestacion plantea desafios para los pequenos productores debido a los recursos limitados
Ay las cadenas de suministro complejas.

\ N\
\ N\

\"x\ \P-_\articipaci(m de la juventud en los pueblos

“El interés decreciente de los jovenes en la agricultura hace necesaria la educacion y la
\_ participacion comunitaria en temas de reforestacion y cambio climatico.
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Algunos participantes mencionaron que la mayoria de los jévenes en el pueblo ya no estan
interesados en la agricultura. La mayor parte del tiempo, cuando se proporciona internet, lo
usan para participar en otros tipos de actividades.

Los participantes propusieron el lanzamiento de un programa de emprendimiento agricola
para practicas agricolas utilizando nuevas plataformas orientadas a la comunidad joven de
los pueblos.

Oportunidades Laborales y la Tecnologia

Los grupos enfatizaron la necesidad de implementar tecnologia para reducir la dependencia
de mano de obra. La adopcion de nuevas tecnologias estd obstaculizada por problemas de
financiamiento. Hay una necesidad urgente de tecnologia para gestionar los cambios de
temperatura debido al cambio climético.

Conectividad y la educacion digital

Mejoras en la conectividad rural son necesarias. La educacion en linea debe priorizarse para
mejorar la alfabetizacion digital.

Los participantes propusieron incluir en la inversion de esta plataforma un plan para
proporcionar acceso a internet en las areas rurales, ya que una plataforma que necesita
internet no sera una solucioén si no hay acceso a él.

Ademas, mencionaron que el problema va mas all4 del acceso a internet; antes de introducir
la plataforma, también se debe proporcionar educacion sobre como usar el hardware.

Inclusion de la mujer

x Continuar con la creacién de espacios para la participacion femenina en los procesos de
produccion es esencial.

Ademas, los participantes mencionaron la importancia de la educacion moral y civica sobre

como las mujeres son importantes en la sociedad y como la educacién también deberia ser
_‘ \_ una prioridad para ellas. No es solo un problema académico, sino también una cuestion de
\ \orientacion familiar.

. \_Hallazgos Clave de la Investigacién de Escritorio y Entrevistas
A\derh:gls de los grupos focales en Honduras y Costa Rica, también se realizaron entrevistas
n prd;fesionales del sector verde en ambos paises y una investigacion en todos los paises
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"\ ‘Preguntas y comentarios adicionales

DIC

recopilada en estas entrevistas y en la investigacion para ayudar a contextualizar lo que se
encontro en los grupos focales.

Mas participacion de pequefios productores: Los participantes indican que debe
haber una mayor participacion de los pequeios productores ya que estos son los que
representan a la mayoria en el sector.

Desigualdades: Diferencias significativas en recursos, educaciéon y acceso a
tecnologia entre los productores.

Asistencia técnica y financiera: El apoyo publico y privado no es suficiente, no se
da a vasto para la cantidad de productores en necesidad de este tipo de asistencia.
Baja productividad: Al no ser un negocio atractivo para los micro productores,
estos no tienen una productividad alta en sus cosechas y no producen un volumen
necesario para poder subsistir de la cosecha.

Esfuerzos en la digitalizacién: En curso, pero necesitan una mayor adopcion entre
los productores. Se necesita ensefiar mas a profundidad, fomentando esto desde la
educacion primaria para asi eliminar barreras.

Para obtener mas informacion sobre la investigacion realizada por el consorcio y las
entrevistas llevadas a cabo, consulte el resultado D1.1. Analisis Actual del Sector Verde.

Limitaciones Clave en el Sector Verde

\ \

Escasez de mano de obra: Afecta la eficiencia y la productividad.

Brecha tecnolégica: La adopcion de nuevas tecnologias estd obstaculizada por la
financiacion limitada.

Inclusion de mujeres: Las mujeres a menudo son excluidas de la capacitacion.
Falta de inversion: Fondos limitados para tecnologia y asistencia técnica.

Acceso a internet: La mala calidad del internet en areas rurales limita la adopcion de
tecnologia digital.

Alfabetizacion digital: La falta de capacitacion en habilidades digitales impide que
los agricultores usen tecnologias avanzadas.

Tecnologia agricola: Adopcion limitada debido a problemas de financiamiento y
resistencia al cambio.

A\ Los participantes también conversaron sobre:
\

\ o"\\Elementos importantes para el estudio: Exploracion detallada de las variables de

\_ productividad.
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e Areas prioritarias: Enfoque en técnicos, extensionistas y capacitadores debido a la
brecha digital.

e Fuentes de informacién: Utilizacion de materiales existentes y estandarizacion de la
informacion.

e Elementos adicionales: Importancia de llegar a extensionistas familiarizados con
temas digitales.

Brecha Digital

En Honduras, el sector agricola enfrenta una significativa brecha digital, caracterizada por el
acceso limitado a internet y la desigual alfabetizacion digital entre los agricultores rurales.
Muchas areas rurales carecen de infraestructura adecuada para una conectividad de internet
confiable, lo que dificulta el acceso a informacion crucial, datos de mercado y servicios de
extension agricola. Esta brecha digital agrava desafios como la adaptacion al cambio
climatico y la gestion eficiente de recursos, que son cada vez mas criticos para la agricultura
sostenible. Los agricultores a menudo tienen dificultades para acceder a recursos educativos
en linea y herramientas digitales que podrian mejorar la productividad y la resiliencia frente
a las fluctuaciones ambientales y del mercado. Ademas, la disparidad en habilidades
digitales entre las poblaciones urbanas y rurales marginalizar ain mas a los pequefios
agricultores, limitando su capacidad para adoptar practicas agricolas modernas y participar
efectivamente en las cadenas de suministro globales.

Costa Rica, a pesar de sus avances en tecnologia y educacion, también enfrenta una brecha
digital en su sector agricola, particularmente en comunidades remotas e indigenas. Aunque
las tasas de penetracion de internet son mads altas en comparacién con los paises vecinos,
persisten disparidades en las 4reas rurales donde la infraestructura sigue siendo
subdesarrollada.

Los agricultores en estas regiones encuentran desafios para acceder a informaciéon de
mercado en tiempo real, mejores practicas agricolas y oportunidades de capacitacion en

\ linea que podrian mejorar los rendimientos de los cultivos y las practicas de sostenibilidad.

'\-..\ es\pec1almente para los pequefios agricultores que operan con margenes de beneficio

Ademads, el costo de la infraestructura y los servicios digitales presenta una barrera,

\estrechos Reducir esta brecha digital es crucial no solo para mejorar la productividad
agrlcola sino también para empoderar a los agricultores con el conocimiento y las




herramientas necesarias para adaptarse a los impactos del cambio climatico y contribuir a la
resiliencia agricola y los objetivos de seguridad alimentaria del pais.

En Honduras y Costa Rica, la brecha digital es un problema multifacético influenciado por
varios factores, incluyendo:

Limitaciones de Ingreso

El acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) requiere recursos
financieros suficientes. El costo de las tecnologias més recientes puede ser prohibitivo para
las personas y hogares de bajos ingresos.

Areas Rurales

Las areas urbanas, con sus mayores densidades de poblacidon, atraen mas inversion en
infraestructura de telecomunicaciones y programas de conectividad. Esto a menudo deja a
las areas rurales con un acceso limitado.

Edad

Las generaciones mas jovenes, que han crecido durante la revolucion tecnologica, son mas
héabiles con las TIC en comparacion con los adultos mayores, quienes pueden enfrentar
exclusion debido a la falta de capacitacion o familiaridad con estas tecnologias.

Brecha de Género Digital

Las mujeres estan subrepresentadas en campos relacionados con la ciencia, la tecnologia, la

LY ingenieria y las matematicas (STEM), lo que conduce a tasas de participacién mas bajas y
\\ contribuye a la brecha digital.
\ Idioma
\
\\_ \ Una parte significativa del contenido en linea estd en inglés, creando una barrera para

quienes no hablan este idioma.

\
"\ Nivel de Educacién

\\ \\ %{(iste una fuerte correlacion entre la educacion formal y la capacidad de usar las TIC de
\ % ma\i‘gera efectiva. Los niveles mas altos de educacion suelen llevar a una mejor alfabetizacion

A N\
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Empleo

En muchos paises, el acceso a Internet estd principalmente disponible en los lugares de
trabajo y en los cibercafés, que pueden no ser asequibles para todos.

Habilidad Fisica

Las personas con discapacidades a menudo enfrentan exclusion digital. Asegurar que tengan
acceso a la tecnologia es crucial.

Tecnologias sugeridas como puente para reducir la Brecha
Digital

According to the majority of answers and comments in the Focus Groups, in the agricultural
sector, various technologies can bridge this digital divide and close the gap:

1. Drones: Utilizados para la evaluacion de las condiciones del suelo y la irrigacion,

proporcionados por Latitude Solutions.

2. Tecnologias de Irrigacion: Como los sistemas de riego con pesticidas desarrollados

por Solab.

3. Trampas Tecnologicas: Especificamente para cultivos de sandia y melon.

\\ 4. Tecnologia Satelital: Familiaridad con Copernicus para la monitorizaciéon de
) cultivos.
\
\ 5. Software de Tostado: Tecnologia para protocolos de tostado.

Q\\\\\

\ X 6. Maquinas de Seleccion de Granos de Café: Para la clasificacion de granos de café.
\ 7. Segmentacion Educativa: Los productores pueden ser agrupados en funcion de su
)
¢
N

competencia tecnoldgica, permitiendo programas educativos personalizados para
\ \_\ ‘\ mejorar sus habilidades en consecuencia.

\ .\Sj\@{lclusiones y Recomendaciones
A\ \
\\ \\
\\ \ 74—
L S 1

\\\




Conclusiones:

e Relevancia de los Problemas: Acuerdo sobre la importancia de los problemas
identificados, con la recomendacion de incluir elementos sobre el Green Deal.

e Enfoque en Capacitadores: El proyecto debe dirigirse a agentes de extension y
capacitadores para llegar eficazmente a los productores.

e Temas Relevantes: Enfoque en mejoras de produccion, estandarizaciéon y procesos
post-cosecha, y gestion de agronegocios.

e Identificacion de Recursos: Identificar y organizar recursos relevantes para uso futuro,
asegurando un acceso facil para los capacitadores.

e Alianzas Clave: Las asociaciones con instituciones como el Ministerio de Agricultura,
CATIE, EARTH y colegios técnicos son cruciales para el éxito del proyecto.

Recomendaciones:

e Herramientas Interactivas: Utilizar herramientas digitales interactivas; los participantes
mencionaron que WhatsApp podria ser un buen método de comunicacion.

e Apoyo al Acceso a Internet: Proporcionar recursos o asociaciones con proveedores
locales de internet para mejorar el acceso en dareas rurales, facilitando una mejor
participacion.

e Programas para Capacitadores: Desarrollar programas de capacitacion integrales

\ especificamente para técnicos, extensionistas y capacitadores que puedan luego difundir el

conocimiento a los productores. También incluir programas de educacién en el hogar

enfocados en cambiar la mentalidad agricola en la que solo los varones de la familia pueden
\ recibir este tipo de educacion.

\ \_ e Curriculo Personalizado: Seguir con las recomendaciones de los participantes sobre
A e g .oy ’ . e
‘. \ dividir la educacion segun las capacidades agricolas de cada uno.
; \

\

\ "'\\ e'Colaboracién con Instituciones: Colaborar con instituciones como CATIE, ICAFE y

\

‘\otras para utilizar y alinear guias de buenas practicas y materiales de capacitacion existentes.
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e Repositorio Offline: Desarrollar un repositorio centralizado de recursos, guias y
materiales de capacitacion que los capacitadores puedan acceder y utilizar facilmente sin
necesidad de internet.

® Promocion de Aplicaciones: Promover el uso de aplicaciones como CRCafe,
proporcionando una capacitacion detallada sobre como utilizar estas herramientas de manera
efectiva.

e Alianzas Institucionales: Fortalecer asociaciones con instituciones clave como el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, CATIE, EARTH y colegios técnicos agricolas.

e Mecanismos de  Retroalimentacion  Regular: Establecer = mecanismos  de
retroalimentacion regular por parte de los participantes para refinar y mejorar continuamente
los programas de capacitacion y los materiales.

N
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V. Plan de Participacion de las Partes Interesadas

Consideraciones del Plan de Participacion

El equipo de gestion del proyecto, en colaboracion con todos los socios de DigiBuild, ha
desarrollado un plan de difusién para promover y comunicarse con las partes interesadas del
proyecto. Para ejecutar adecuadamente la participacion de las partes interesadas a lo largo
del proyecto, se sugieren los siguientes procesos y actividades. El mecanismo de
participacion de las partes interesadas tiene como objetivo asegurar la involucracion y el
compromiso de los interesados en el proyecto. El equipo del proyecto y los socios son
responsables de la correcta ejecucion de este mecanismo. El beneficio clave de esta
ejecucion es alcanzar un mayor numero de partes interesadas del sector verde y promover el
producto final del proyecto para afiadir valor a la comunidad del sector verde en Honduras y
Costa Rica principalmente, pero este valor puede extenderse a otros paises con
caracteristicas similares.

Identificacion de las partes interesadas y sus necesidades

Este proceso se refiere a la identificaciéon constante de las partes interesadas y sus
necesidades. El principal beneficio de este proceso es incluir a todas las partes interesadas
actuales y potenciales que se beneficiardn o contribuiran al proyecto. Las dos actividades
principales a ejecutar son:

Analisis de las Partes Interesadas

Este proceso debe realizarse a lo largo del proyecto. Durante y después de la ejecucion de
1 todas las actividades, es necesario actualizar las partes interesadas, su influencia y poder
\ durante los estados actuales del proyecto; estas partes interesadas pueden ser, pero no se
limitan a, patrocinadores, miembros del equipo, beneficiarios, miembros de la comunidad,
\ etc.

\_ Entender las Necesidades

Esta actividad debe ejecutarse a través de conversaciones en eventos de difusion, grupos
\ ke . . . . .
\ foeales, entrevistas, encuestas en redes sociales e interacciones, determinando sus

‘expectativas, intereses y preocupaciones respecto al proyecto.
& X
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Estrategia de Comunicacion

La comunicacion es clave en un mecanismo de compromiso de las partes interesadas. Se
recomiendan las siguientes actividades para promover una comunicacién asertiva que
permita el compromiso de las partes interesadas:

Actualizaciones Regulares

Como parte del plan de difusion, se lanzaran regularmente infografias, boletines digitales y
comunicados de prensa por correo electronico para mantener a las partes interesadas
informadas sobre el progreso del proyecto, hitos y logros.

Canales

Los canales creados para difundir estas actualizaciones son: correo electronico, perfiles en
redes sociales en LinkedIn, Instagram y Facebook, conferencias de prensa previas a los
eventos de difusion en Honduras y Costa Rica.

Interaccion y Compromiso en Redes Sociales

Se programaran publicaciones quincenales en los perfiles de redes sociales para compartir
actualizaciones del proyecto, historias de éxito y perspectivas. Se debe motivar la realizacién
de encuestas y comentarios en las publicaciones para promover la participacion y el
compromiso de las partes interesadas con las publicaciones.

\ Actividades para fomentar compromiso

Talleres y Eventos

‘ Durante la ejecucion del proyecto hasta la fecha, hemos organizado talleres para conectar
\ \ con las partes interesadas y beneficiarios del sector verde en Honduras y Costa Rica. Junto
N con esto, se realizaron entrevistas a grupos focales durante la primera fase de la
N \ investigacion. Se han planificado eventos adicionales de difusion para promover el
i\ "‘«,_\compromiso de las partes interesadas. Durante todos los eventos se ha disefiado una encuesta
~\_ de retroalimentacion para evaluar la calidad y el valor de los eventos. Algunas
\ \"\\ re\cpmendaciones para talleres y eventos son, pero no se limitan a:
\
"‘\_ 0"\_ Lanzar invitaciones a los eventos al menos 2 semanas antes de los eventos.
o \'C_onﬁrrnacién de los participantes a los eventos.

\ \ ) y *'_
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Invitaciones personalizadas.

Compartir informacion relevante sobre el proyecto y el alcance del evento.

Escuchar las expectativas de los participantes antes, durante y después de los
eventos.

Reconocimiento

Se han planificado cartas de reconocimiento y reconocimientos verbales durante los eventos
para celebrar hitos, logros y contribuciones de las partes interesadas publicamente. Algunas
recomendaciones para reconocer a las partes interesadas y participantes de los eventos son,
pero no se limitan a:

e C(ertificado de participacion.
e Reconocimiento a las partes interesadas que aportaron un valor adicional al proyecto.

e Insignias para resaltar competencias especificas adquiridas.

Liderazgo y Patrocinio

Liderazgo Visible

Para asegurar el compromiso de las partes interesadas, cada organizacion asociada cuenta
con un liderazgo de proyecto visible y accesible para las partes interesadas. Cada
organizacion asociada ha designado a dos representantes para comunicarse y conectar con el
equipo y las necesidades de las partes interesadas. Algunas buenas practicas de liderazgo
son:

e Comunicacion abierta y asertiva.
e Sentido de pertenencia y responsabilidad.

e Empatia.

Decisiones basadas en valores y datos.

\ -
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Compromiso del Patrocinador

Involucrar activamente a los patrocinadores del proyecto en los esfuerzos de gestion de las
partes interesadas para demostrar compromiso y apoyo. Cada socio debe establecer
conexiones y desarrollar relaciones con las partes interesadas clave del sector verde en sus
paises. Algunas actividades recomendadas para desarrollar relaciones son, pero no se limitan
a:

Reuniones informales.

Llamadas y mensajes de WhatsApp.

Grupos focales y discusiones en mesas redondas.
Compromiso con la prensa.
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VI. Anexo 1

Grupo Focal en linea FHIA
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Grupo Focal en linea IICA and UCENFOTEC

Laura Vakenzuela, UCENFOTEC (No comprobado)
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Basilio Hurt... &

E éQué son las MicroCredenciales? DIUI ‘ -

Laura Valenzuela, UCENFOTEC (No comprobado)

*Son certificaciones digitales que reconocen
el dominio de una competencia especifica.

*Se obtienen a través de la realizacion de
cursos cortos, talleres o evaluaciones en linea
eValidan las habilidades y conocimientos de
una persona de manera rapida y flexible.

eSon cada vez mas valoradas por las empresas
y organizaciones internacionales.

Ver todos
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