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DigiBuild: Construyendo la digitalizacion en el sector verde

I. Introduccion

La digitalizacién del sector verde se refiere al uso de herramientas, tecnologias y sistemas
digitales para mejorar las practicas agricolas y ambientales. Cerrar esta brecha digital en el sector
agricola puede ayudar a las granjas y empresas a mejorar el empleo, la productividad, la
eficiencia y la sostenibilidad. Esto puede incluir la integraciéon del aprendizaje electronico,
aplicaciones moviles y tecnologias de agricultura inteligente. Mas concretamente, brindar a los
actores clave del sector verde de competencias digitales y fomentar las conexiones entre los
proveedores de formacion y el mercado laboral da como resultado una participacion mas
inclusiva y un enfoque sostenible de la agricultura.

Contexto del proyecto

DigiBuild es un proyecto que utiliza la formacién profesional a través de un modelo de
Educacion y Formacion Profesional (EFP) para ensenar habilidades digitales para el sector verde
en la agricultura. DigiBuild tiene dos objetivos principales. En primer lugar, su objetivo es
ayudar a los profesionales y a los proveedores de formacion a utilizar las herramientas digitales.
En segundo lugar, tiene como objetivo apoyar a los trabajadores, especialmente a las mujeres,
para que se conviertan en lideres en la transformacion digital del sector verde, con especial
atencion a los sectores del cacao y el café. Este modelo puede transferirse facilmente a las
escuelas de formacion profesional y a los proveedores de formacion para mejorar la formacion
digital y fortalecer a los profesores y formadores para que se adapten mejor al mercado laboral.

Resumen de documentos anteriores

Este manual se basa en investigaciones anteriores y explica como conectar mejor los programas
de capacitacion con el mercado laboral. Se centra en hacer que el aprendizaje digital sea mas
accesible, especialmente para las mujeres, los jovenes y las comunidades desatendidas. La
investigacion previa llevada a cabo por DigiBuild incluye un "Analisis actual del sector verde"

\_ que proporciona informacién relevante sobre el sector verde con especial atencién a la
‘\produccion de cacao y café en Honduras y Costa Rica. Este informe encontré que los agricultores

~ y\trabajadores necesitan un mejor acceso a Internet, herramientas digitales y capacitacion para
mantenerse al dia con los cambios de la industria. DigiBuild también elabor6 un "Informe sobre
Jos resultados de los grupos de expertos" que presenta los principales desafios, como la falta de
céipacitacién, la tecnologia limitada y la importancia de incluir a las mujeres en la educacioén

digital. Por ultimo, el "Analisis actualizado de las necesidades digitales del sector verde" sugiere

formas de' cerrar la brecha digital, como mejorar el acceso a Internet, utilizar herramientas



https://digi-build.eu/wp-content/uploads/2024/12/D2.1-%E2%80%93-Green-sector-current-analysis-1.pdf
https://digi-build.eu/wp-content/uploads/2024/12/D2.2-Report-on-experts-groups-result-EN-1.pdf
https://digi-build.eu/wp-content/uploads/2024/12/D2.2-Report-on-experts-groups-result-EN-1.pdf
https://digi-build.eu/wp-content/uploads/2024/12/D2.3-Upgraded-Green-sector-digital-needs-analysis_EN-1.pdf

digitales y fortalecer las asociaciones entre escuelas y empresas. Estos documentos, junto con
otros recursos valiosos para posibles capacitadores, aprendices y socios, estan disponibles en el
sitio web de DigiBuild.

Conclusiones clave

e Muchos agricultores y trabajadores carecen de acceso a la tecnologia y a la formacion
digital. Este manual sugiere formas de mejorar las habilidades digitales y hacer que la
tecnologia esté mas disponible para ellos. Cerrar esta brecha digital podria incluir ofrecer
herramientas digitales faciles de usar, aumentar las inversiones en infraestructura rural de
Internet y brindar capacitacion practica adaptada a los agricultores y trabajadores
agricolas.

e [Las mujeres, los jovenes y los grupos vulnerables a menudo tienen dificultades para
acceder a la formacion digital. Este manual recomienda programas de tutoria, horarios de
aprendizaje flexibles y soluciones de apoyo para ayudar a aumentar la inclusion y la
participacion. Es importante contar con planes de estudio y politicas sensibles al género
que apoyen a las mujeres a participar en la educacion digital y el desarrollo agricola.

e Las escuelas y los programas de capacitacion a veces no se ajustan a las necesidades de
los empleadores. Este manual describe formas de crear mejores asociaciones entre los
proveedores de capacitacion y las empresas para que los trabajadores tengan las
habilidades adecuadas para los trabajos disponibles. Los programas de certificacion,
como las microcredenciales, reconocidas por los empleadores, por ejemplo, o las
oportunidades de aprendizaje y pasantias, o incluso las oportunidades de movilidad de
voluntariado y observacion laboral, son formas de cerrar esta brecha. También es
importante garantizar una colaboracion abierta y s6lida entre las instituciones y los lideres
de la industria.

e La digitalizacion no solo debe centrarse en la eficiencia, sino también en la sostenibilidad.
Este manual destaca como se pueden utilizar las herramientas digitales para promover
practicas agricolas respetuosas con el medio ambiente, como la agricultura de precision,
la gestion de recursos basada en datos y las tecnologias de teledeteccion para monitorear
el rendimiento del suelo y los cultivos.

e La adopcidn sostenible requiere soporte y actualizaciones continuas. Este manual hace

.. énfasis en la importancia del desarrollo profesional continuo, las iniciativas de formacion

lideradas por la comunidad y las politicas que fomentan la inversion a largo plazo en
| .\ educacién e innovacion digital.
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Al abordar estos desafios y utilizar investigaciones anteriores, este manual espera hacer que la
capacitacion digital sea mdas efectiva, inclusiva y relevante para las necesidades de los
trabajadores y empleadores en el sector verde.

\
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Objetivos del manual

I1. Objetivos

Este manual tiene como objetivo apoyar a los proveedores de formacion, educadores y
trabajadores del sector verde en la integracion de las competencias digitales en los programas de
EFP. Proporciona directrices para garantizar que las y los participantes adquieran conocimientos
practicos que se ajusten a las necesidades del mercado laboral. Este manual también promueve la
inclusion, asegurando que las oportunidades de capacitacion sean accesibles para las mujeres, los
jovenes y otros grupos desatendidos. A través del aprendizaje estructurado y la participacion, el
objetivo es crear una fuerza laboral mas capacitada y digitalmente capaz que pueda contribuir al
crecimiento sostenible del sector verde.

Esta ruta de aprendizaje ampliara el conocimiento en areas como la resolucion de problemas, la
comunicacion y la alfabetizacion digital. A través de microcredenciales, junto con otras
herramientas relevantes, las y los participantes tendran una mayor alineacion con los estandares y
prondsticos de la industria.

Objetivos del Programa de Capacitacion

Un programa de capacitacion derivado de este manual debe proporcionar a las y los participantes
el conocimiento, las habilidades y los recursos necesarios para integrar las herramientas digitales
en las practicas agricolas de manera efectiva. Estos objetivos se alinean con los objetivos
generales de garantizar la accesibilidad, fomentar la sostenibilidad y mejorar la preparacion de la
fuerza laboral en el sector verde.

A través de la capacitacion, las y los participantes deberian desarrollar la competencia técnica
necesaria para aprovechar las herramientas digitales para monitorear la salud de los cultivos,
administrar las operaciones agricolas y analizar los factores ambientales. Las y los participantes
también deben aprender a implementar técnicas de agricultura de precision que optimicen el uso
de recursos, mejoren la productividad y reduzcan el impacto ambiental a través de la experiencia
practica. Ademas, podrian ser introducidos e introducidas a précticas agricolas sostenibles que
mejoren la biodiversidad y la resiliencia agricola a largo plazo.

\ La capacitacion también deberia centrarse en equipar a participantes con competencias
‘comerciales y de mercado que apoyen el crecimiento economico. Esto significa desarrollar una
~ comprension mas profunda del comercio electronico y los mercados digitales, lo que les permite
ampliar sus oportunidades de venta y llegar a una base de clientes mas amplia. La educacion
ﬁnaﬁ'ciera también es un componente clave. Se deberia dar prioridad a garantizar que las y los
: participantes se sientan comodos utilizando métodos como los sistemas de pago digital y
man‘tgniéndo registros financieros precisos. La cadena de suministro es otra area relevante de
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énfasis, con formacion en soluciones digitales que mejoran la eficiencia y garantizan la
trazabilidad de los productos.

Mas alla de las habilidades técnicas y comerciales, el programa fortalecera la capacidad de las y
los participantes para adaptarse a un panorama agricola en rapida evolucion. Desarrollaran
habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas, lo que les permitird abordar los
desafios agricolas con un enfoque basado en datos. La capacitacion también mejorard sus
habilidades de comunicacién y colaboracion, ya que aprenderan a usar plataformas digitales para
la creacion de redes y el trabajo en equipo. La alfabetizacion digital y la concienciacion sobre la
ciberseguridad serian parte integral del programa, garantizando que las y los participantes puedan
navegar de forma segura y eficaz por la tecnologia en sus operaciones agricolas.

Para apoyar el avance profesional, el programa de capacitacion deberia proporcionar vias de
aprendizaje estructuradas que se alineen con los estdndares de la industria para que las y los
participantes pueden tener la oportunidad de obtener microcredenciales que validan su
experiencia en areas clave de la agricultura digital. Estas certificaciones aumentaran su
empleabilidad, mejoraran la movilidad dentro del mercado laboral y fomentaran el aprendizaje
permanente. Al integrar oportunidades de certificacion flexibles y basadas en competencias, el
programa empoderard a las y los participantes para que desarrollen continuamente sus
habilidades y sigan siendo competitivos en el sector agricola.

Al lograr estos objetivos, el programa de capacitacion empoderard a las y los participantes para
contribuir al crecimiento sostenible del sector verde, al tiempo que fomentara la innovacion, la
resiliencia y la inclusion digital en las comunidades agricolas.

II1. Resultados de aprendizaje

Se espera que las y los participantes de programas de capacitacion en agricultura digital
adquieran una variedad de habilidades técnicas, comerciales y transferibles que mejoren su
capacidad para implementar practicas agricolas sostenibles, aprovechar las herramientas digitales
para la eficiencia y fortalecer su presencia en el mercado. Esta capacitacion fomenta una
comprension mas profunda de la agricultura de precision, la administracion ambiental y las
estrategias comerciales digitales, preparando a las personas para prosperar en un sector agricola
cada vez mas digitalizado. Ademads, a través de la capacitacion, se espera que desarrollen

. tecnologia agricola y practicas agricolas sostenibles, asegurando que puedan aplicar las
herramientas digitales de manera efectiva en el sector verde.

A Este manual presenta herramientas como aplicaciones para monitorear el crecimiento de los
"culti'\zos, rastrear patrones climdticos y administrar las operaciones agricolas de manera mas
eﬁqiente. Otras habilidades incluyen el desarrollo de competencia en el mapeo y analisis de las

\.condiciones del suelo y los patrones climaticos para optimizar el uso de la tierra y mitigar los

riesgos ambientales. Las herramientas para técnicas de agricultura de precision, como los
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sistemas de riego basados en sensores y el monitoreo automatizado, también permiten a las y los
participantes mejorar la eficiencia del agua, reducir costos y mejorar el rendimiento de los
cultivos.

La sostenibilidad es un enfoque clave, desde las técnicas de conservacion, los métodos de
agricultura organica y las mejores practicas agroforestales. Se espera que aprendan a adoptar
enfoques de gestion de plagas y enfermedades respetuosos con el medio ambiente, reduciendo la
dependencia de los insumos quimicos y promoviendo la biodiversidad. Ademas, las y los
participantes conoceran herramientas digitales que rastrean el impacto ambiental, lo que les
permitira evaluar su huella de carbono e implementar practicas agricolas mas sostenibles. Estas
habilidades contribuyen a la resiliencia ambiental a largo plazo y a la sostenibilidad econdmica
de las comunidades agricolas.

Mas alla de la competencia técnica, se espera que la capacitacion desarrolle la capacidad de las y
los participantes para navegar por los mercados agricolas modernos. Se espera también que las y
los participantes adquieran habilidades comerciales esenciales, incluidas estrategias para vender
productos a través de mercados en linea y aprovechar las plataformas digitales para el marketing
y la participacion del cliente. La formacion también debe abarcar la educacién financiera,
centrandose en los sistemas de pago digitales y el mantenimiento de registros, lo que permite a
los agricultores gestionar las transacciones de forma segura y mantener registros financieros
precisos.

La mejora de la eficiencia de la cadena de suministro a través de soluciones digitales se
contempla como otro resultado de aprendizaje clave. Se espera que las y los participantes
entiendan cdmo monitorear el movimiento de productos, administrar el inventario y garantizar el
cumplimiento de los estdndares de calidad. Los sistemas digitales de trazabilidad les permitiran
certificar el origen y la sostenibilidad de los productos, mejorando su competitividad en los
mercados globales. Estas habilidades orientadas a los negocios permitiran a los agricultores y a
las cooperativas ampliar el acceso a los mercados y construir empresas agricolas mas resilientes.

Ademas de las competencias técnicas y empresariales, se supone que las y los participantes

desarrollen habilidades transferibles que mejoren la adaptabilidad en el sector agricola en

evolucion. La capacitacion se centrara en la resolucion de problemas y el pensamiento critico,

equipando a las y los participantes con la capacidad de analizar los desafios agricolas y aplicar
" soluciones basadas en datos para mejorar la eficiencia y la productividad. También se espera que

las y los participantes fortalezcan sus habilidades de comunicacion y colaboracién, aprendiendo a

utilizar las plataformas digitales para la coordinacidn, el intercambio de conocimientos y la
_creacion de redes con expertos de la industria.

Se, hara hincapié¢ en la alfabetizacion digital y la concienciacion sobre la ciberseguridad,
\ garantizando que las y los participantes comprendan como proteger los datos sensibles, asegurar
las transacciones financieras y navegar por las plataformas de aprendizaje en linea. Al ganar
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confianza en el uso de los recursos de aprendizaje electronico, se alentara a las y los participantes
a incorporarse en el aprendizaje permanente y buscar oportunidades de capacitacion adicionales a
medida que la tecnologia continua evolucionando.

Para formalizar su aprendizaje, se debe alentar a las y los participantes a obtener
microcredenciales, ya que estas certificaciones proporcionaran una prueba tangible de
competencia en areas como la gestion de datos agricolas, el comercio electronico para la
agricultura y las practicas agricolas climaticamente inteligentes. Reconocidas por los
empleadores y las cooperativas, las microcredenciales mejoraran la empleabilidad, facilitaran la
movilidad profesional y fomentaran el desarrollo profesional continuo.

Al participar en esta capacitacion, se espera que las personas no solo mejoren sus capacidades
técnicas, sino que también obtengan la confianza, la adaptabilidad y la perspicacia comercial
necesarias para tener éxito en el panorama agricola digital. Este enfoque integral garantiza que
puedan implementar practicas sostenibles, aprovechar las innovaciones digitales y contribuir a la
resiliencia a largo plazo del sector agricola.

IV. Directrices

A medida que la agricultura avanza hacia la digitalizacion, la formacion profesional debe
evolucionar para dotar a las y los trabajadores de las habilidades que necesitan. Esto incluye
conocimientos técnicos, alfabetizacion digital y practicas agricolas sostenibles. Sin embargo,
muchos trabajadores de los sectores del cacao y el café¢ se enfrentan a barreras como la
conectividad limitada, la falta de educacion formal y las disparidades de género. Estas pautas se
enfocan en eliminar estos desafios mediante la creacion de programas de capacitacion que sean
flexibles, interactivos y adaptados a las necesidades de los diferentes grupos.

Esta seccion proporciona un conjunto completo de directrices para el desarrollo y la
implementacién de cursos de capacitacion efectivos dentro del sector verde. Estas pautas
incorporan las diversas necesidades de las y los participantes, asegurando que los programas de
capacitacion sean inclusivos, practicos y respondan a los requisitos cambiantes de la industria. Al
abordar las barreras de accesibilidad y fomentar la participacion entre las mujeres, los jovenes y
los trabajadores del sector verde, estas directrices tienen como objetivo cerrar la brecha digital y
promover oportunidades de aprendizaje equitativas.

\Garantizar que las mujeres, jovenes y agricultores marginados tengan acceso a oportunidades de
aprendizaje fortalece las economias locales y promueve la participacion equitativa de la fuerza
A laboral. Ademas, en esta seccion se describen las metodologias para estructurar los cursos de
'Capa'citacién, seleccionar modelos de entrega efectivos e implementar medidas de evaluacion
péira realizar un seguimiento del progreso. Se presta especial atencion a las medidas de inclusion,
\\asegurando que se aborden las barreras lingiiisticas, las diferencias culturales y los problemas de
accesibilidad.
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Perfiles de las y los participantes

El éxito de una iniciativa de formacion depende de su capacidad para conectar con personas que
no solo estan directamente involucradas en el sector verde, sino que también tienen el potencial
de aplicar los conocimientos adquiridos para impulsar la sostenibilidad y el crecimiento
econémico a largo plazo. Por lo tanto, es esencial elegir participantes con una conexion
demostrada con el sector verde, ya sea como trabajadores actuales, aspirantes a profesionales o
miembros de cooperativas agricolas que se centran en practicas sostenibles. Este proceso de
seleccion garantiza que la formacion sea muy relevante para las necesidades de las y los
participantes y que puedan aplicar inmediatamente lo que han aprendido en sus respectivos roles,
maximizando asi el impacto del programa.

Se debe dar prioridad a las personas de comunidades marginadas, asi como a las mujeres y los
jovenes, que a menudo enfrentan barreras significativas para acceder a los recursos digitales, la
educacion vocacional o la capacitacion agricola formal. Estos grupos tienden a experimentar
desafios sistémicos que pueden limitar su capacidad para participar y beneficiarse de las
oportunidades educativas tradicionales. Las mujeres, por ejemplo, pueden enfrentarse a
limitaciones de tiempo debido a las responsabilidades de cuidado o enfrentarse a expectativas
sociales que limitan sus oportunidades profesionales. Los jovenes, por otro lado, pueden tener
dificultades para acceder a una capacitacion que sea relevante y atractiva para sus necesidades e
intereses Unicos. Por lo tanto, dirigirse a estas poblaciones garantiza que el programa sea
inclusivo y equitativo, proporcionandoles las herramientas y los recursos necesarios para superar
estos desafios y tener éxito en el sector verde. Ademads, se deben realizar esfuerzos para abordar
la brecha digital, garantizando que todos las y los participantes tengan acceso a la tecnologia y la
conectividad a Internet necesarias para participar plenamente en los materiales de capacitacion.

Cuando a las y los participantes les apasiona hacer cambios positivos en sus practicas agricolas,
es mas probable que tengan €xito y creen un efecto dominé en sus comunidades, influyendo en
otros agricultores, trabajadores y cooperativas para que adopten précticas similares. Es por eso
que una buena estrategia podria ser priorizar a las y los participantes que no solo buscan mejorar
sus habilidades, sino que también estan dispuestos a asesorar a otros o compartir su aprendizaje
dentro de sus comunidades. Esto es especialmente importante para garantizar la sostenibilidad a
largo plazo de los esfuerzos de formacion y fomentar el crecimiento sectorial. Las personas con
~ la voluntad de ser mentores de otros pueden amplificar el impacto del programa mediante la
" difusién de conocimientos y mejores practicas, ayudando a crear una cultura de aprendizaje entre
pares que se extienda mas alla de las sesiones de capacitacion formales. Al fomentar una red de

\_ personas capacitadas, seguras y conocedoras, el programa puede ayudar a construir un

‘ecosistema autosostenible en el que las y los participantes continien apoyandose mutuamente y
contribuyendo al avance colectivo del sector verde.

10
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Al centrarse en estos criterios, las iniciativas de formacién pueden garantizar la inclusion,
maximizar su impacto y contribuir a una fuerza laboral mdas capacitada digitalmente,
ambientalmente sostenible y econdmicamente empoderada. Las y los participantes adecuados,
especialmente los de comunidades desatendidas, tendran la oportunidad de derribar barreras y
desbloquear nuevas trayectorias profesionales, ayudando a dar forma al futuro de la agricultura
sostenible y asegurando que nadie se quede atrds en la transformacion digital del sector verde.
Ademas, al seleccionar participantes que estén comprometidos no solo con su propio
crecimiento, sino también con el crecimiento de sus comunidades, el programa puede crear un
legado duradero de intercambio de conocimientos y colaboracion que beneficie a la comunidad
en general.

Este manual proporciona un apéndice con un Cuestionario de Seleccion de Participantes, que
puede ser util para guiar la seleccion de las y los participantes.

Metodologia de implementacion del curso

La implementacion exitosa de programas de capacitacion requiere una planificacion cuidadosa y
una estrategia que sea organizada e inclusiva. Para garantizar que la formacion funcione bien y
tenga un impacto duradero, el disefio del curso debe ser flexible, adaptado a las necesidades
especificas de las y los participantes y accesible para los alumnos con diferentes niveles de
competencias digitales. Un buen curso no solo debe ensefiar conceptos tedricos, sino también
proporcionar experiencias practicas que ayuden a los alumnos a utilizar las herramientas digitales
en sus actividades agricolas cotidianas con confianza.

Para crear un curso que satisfaga las diversas necesidades de las y los participantes, es importante
trabajar junto con expertos, grupos locales y proveedores de capacitacion. El contenido del curso
debe centrarse en resolver los desafios especificos que enfrentan los diferentes tipos de
agricultores, como los productores de cacao y café. El objetivo es que las herramientas digitales
apoyen y mejoren sus métodos agricolas existentes.

Las evaluaciones y certificaciones también son clave para medir qué tan bien estan aprendiendo
las y los participantes y otorgarles un reconocimiento formal por las habilidades que han
adquirido. Un componente clave de la metodologia de implementacion del curso es equipar a las
~y los participantes con una comprension clara de las microcredenciales, su valor en la fuerza
° laboral y como se pueden aprovechar las plataformas digitales para acceder y administrar estas
: credenciales.

N A"‘c_ontinuaci()n se presenta un enfoque recomendado para ayudar a las y los participantes a
‘comprender las microcredenciales y como pueden obtener conocimientos relevantes y accesibles
a través de plataformas digitales, por ejemplo.
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Educar a las y los participantes sobre las microcredenciales

Comenzar por definir claramente qué son las microcredenciales y explicar su relevancia en el
mercado laboral actual. Las microcredenciales son certificaciones breves y enfocadas que
reconocen una habilidad o competencia especifica. Sirven como prueba de competencia en
herramientas digitales particulares, practicas agricolas sostenibles u otros campos relevantes
dentro del sector verde. Explicar la importancia de estas credenciales en términos de
empleabilidad y crecimiento profesional ayudard a las y los participantes a comprender su valor.

Enfatizar como las microcredenciales pueden mejorar la empleabilidad, aumentar la movilidad
profesional y abrir las puertas a nuevas oportunidades laborales. Discutir como los empleadores
reconocen cada vez mas las microcredenciales como una forma valida y efectiva de evaluar las
habilidades de los solicitantes de empleo, especialmente en la transformacion digital de la
agricultura y la agricultura sostenible.

Explicar como las microcredenciales ofrecidas a través del programa de capacitacion estan
especificamente alineadas con las demandas de la industria. Esto asegurara a las y los
participantes que las habilidades que adquieran seran directamente aplicables a sus objetivos
profesionales, aumentando su valor en el mercado laboral.

Uso de una plataforma digital

Utilizar una plataforma digital para gestionar y otorgar microcredenciales. Las y los participantes
deben comprender cémo navegar por la plataforma, acceder al contenido del curso, realizar un
seguimiento del progreso y ver los logros de la certificacion. Asegurarse de que las y los
participantes estén familiarizados con la interfaz y las funciones de la plataforma antes de
comenzar el curso.

Ofrecer tutoriales practicos y demostraciones en vivo de la plataforma para garantizar que las y
los participantes puedan navegar comodamente por ella. Incluir ejercicios practicos como cargar
tareas, realizar evaluaciones y descargar certificaciones para generar confianza en el uso efectivo
de la plataforma.

Gestion del progreso y la certificacion

" El uso de una plataforma digital permite realizar un seguimiento del progreso de las y los
participantes y ofrecer comentarios en tiempo real sobre su desempefio. Esto permite que tanto el
_ instructor como el participante identifiquen dreas de mejora y se aseguren de que estan en camino
de lograr sus microcredenciales. Las evaluaciones y cuestionarios regulares se pueden utilizar
\para'fnedir la comprension y la adquisicion de habilidades.
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Soporte y actualizaciones continuas

Ofrecer soporte técnico continuo a las y los participantes mientras navegan por la plataforma.
Esto puede ser en forma de servicios de asistencia técnica, videos instructivos y recursos de
preguntas frecuentes para ayudar con cualquier dificultad que puedan encontrar.

A medida que evolucionan las demandas de la industria, actualizar periddicamente las ofertas de
microcredenciales para reflejar las nuevas habilidades, herramientas y précticas en el sector
verde. Esto mantendra las credenciales relevantes y valiosas, asegurando que las y los
participantes sigan siendo competitivos en la fuerza laboral a medida que avanzan las tecnologias
y las metodologias.

Después de completar el curso, las y los participantes deben tener acceso continuo a la
plataforma para ver sus logros, acceder a materiales de aprendizaje complementarios y
conectarse con las redes de ex alumnos. Este compromiso continuo garantiza que puedan seguir
desarrollando sus credenciales y buscar mas oportunidades de desarrollo profesional.

Recomendaciones generales y medidas de inclusion

La creacién de un programa de capacitacion inclusivo requiere un enfoque reflexivo y cuidadoso
para eliminar los obstaculos que pueden impedir que algunos grupos participen plenamente.
Estos obstaculos pueden incluir el acceso limitado a dispositivos digitales, las diferencias
lingiiisticas o las normas sociales que frenan a las mujeres, los jovenes u otros grupos
marginados. Al abordar estos desafios desde el principio, el programa de capacitacion puede
garantizar que todos, sin importar su origen o situacion, tengan la oportunidad de aprender y
aprovechar las oportunidades que ofrece el programa.

Dado que las y los participantes pueden tener diferentes niveles de habilidades digitales y acceso
a la tecnologia, es importante que la formacion sea flexible. En las zonas rurales, donde no
siempre se dispone de Internet, sera fundamental adoptar un enfoque de aprendizaje combinado.
Este enfoque combina el aprendizaje en linea con talleres presenciales, creando un modelo que
funciona para las personas que pueden no tener una conexion a Internet confiable. Ademas, el
suministro de plataformas de aprendizaje compatibles con dispositivos mdviles, materiales
impresos y la creacion de centros de aprendizaje comunitarios en areas remotas garantizaran que
todos las y los participantes, independientemente de sus habilidades técnicas, puedan participar
plenamente en la capacitacion. Esto asegurard que la falta de acceso digital no impida que nadie
ée_a parte del programa.

‘La inclusion tambien significa reconocer que los diferentes grupos de participantes tienen
di-feréntes necesidades y formas de aprender. Por ejemplo, las mujeres que pueden tener
reép_onsabilidades familiares pueden beneficiarse de horarios flexibles o lecciones en linea que
pueden cbmpletar a su propio ritmo. Los jovenes, que a menudo se sienten mas cémodos con la
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tecnologia, pueden preferir métodos de aprendizaje mds interactivos, como juegos o aplicaciones
moviles que sean faciles de usar y divertidos. Los trabajadores agricolas, que estan
acostumbrados a realizar tareas manuales, pueden preferir el aprendizaje que implica actividades
practicas, como trabajo de campo o demostraciones. Al ajustar la capacitacion para satisfacer las
necesidades especificas de cada grupo, el programa puede asegurarse de que todos las y los
participantes tengan una experiencia de aprendizaje positiva y efectiva que se adapte a sus
propias vidas y objetivos profesionales.

La participacion de las partes interesadas y la tutoria refuerzan atin mas la sostenibilidad de estas
iniciativas de formacion. El establecimiento de asociaciones solidas con organizaciones locales,
profesionales de la industria y formuladores de politicas ayudara a ampliar los programas de
capacitacion y ampliard las oportunidades para las y los participantes. El apoyo continuo y las
redes profesionales garantizardn que las y los participantes permanezcan comprometidos y
continten aplicando sus habilidades mas alla de la formacion inicial.

Por ultimo, es crucial asegurarse de que el programa sea accesible para todos. Esto significa
ofrecer materiales del curso en los idiomas apropiados, proporcionar opciones fuera de linea para
areas con poco acceso a Internet y acomodar a las personas con discapacidades.

Este manual proporciona un apéndice con Estrategias para ldentificar, Atraer y Mejorar a las y
los Participantes para garantizar el éxito y la sostenibilidad de los esfuerzos de capacitacion.

V. Herramientas para programas de capacitacion

Esta seccion proporciona una descripcion general en profundidad de algunas herramientas
disponibles para programas de capacitacion que son relevantes para el sector verde. Estas
herramientas estan disefiadas para mejorar la accesibilidad, la eficacia y la sostenibilidad en la
educacion y la formacion profesionales. Al aprovechar las soluciones digitales y las estrategias
de ensefianza innovadoras, los programas de capacitacion pueden equipar mejor a las y los
participantes, especialmente a las mujeres, los jovenes y los trabajadores del sector verde, con las
habilidades necesarias para la economia agricola moderna. Como tal, esta seccion presenta
tecnologias clave, plataformas digitales y estrategias adaptadas a diferentes grupos de
participantes para garantizar experiencias de aprendizaje inclusivas.

Las tecnologias, las habilidades y las estrategias segmentadas descritas garantizan que las
nﬁujeres, los jovenes y los trabajadores del sector verde tengan acceso a una capacitacion
" ‘.\adéptada a sus necesidades tUnicas. Estas herramientas no solo mejoraran el desarrollo de
habiﬁdades, sino que también contribuirdn a la sostenibilidad a largo plazo y a la transformacién
digital'dlc la industria agricola. La implementacion exitosa de estas estrategias conducird a una
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fuerza laboral mas calificada, una mejor productividad agricola y mayores oportunidades
econdmicas para todos las y los participantes.

Herramientas de formacion

El uso de las tecnologias digitales en la formacion profesional mejora las oportunidades de
aprendizaje, haciéndolas mds accesibles, atractivas y adaptables a los diferentes estilos de
aprendizaje. Esta subseccion describe las habilidades técnicas y transferibles clave que las y los
participantes pueden incorporar, que van desde aquellas que podrian ser incorporadas mas
facilmente por las y los participantes hasta aquellas que requieren un poco mas de inversion,
capacitacion y planificacion estratégica.

Se hace especial énfasis en las microcredenciales, que son fundamentales para validar las
competencias y aumentar la empleabilidad. Son un medio para alinearse con los estdndares de la
industria, proporcionar pruebas tangibles de las competencias adquiridas y preparar a las y los
participantes para el crecimiento profesional en un panorama digital en evolucion.

Habilidades técnicas

Las habilidades técnicas a continuacion son algunas de las habilidades esenciales para desarrollar
la experiencia de las y los participantes en tecnologia agricola y practicas agricolas sostenibles.
Estas habilidades incluyen:

Herramientas digitales y agricolas

e Aplicaciones moviles: Las aplicaciones de aprendizaje mévil permiten a las y los
participantes acceder a los materiales de capacitacion a través de teléfonos
inteligentes, lo que garantiza un mayor alcance para aquellos en areas remotas. Los
agricultores y trabajadores agricolas pueden beneficiarse de aplicaciones en areas
como la gestion agricola y el seguimiento de cultivos. Aplicaciones como AgriSynch
o FramLog, por ejemplo, proporcionan datos en tiempo real sobre la salud del suelo,
las necesidades de riego y el progreso de los cultivos. Estas herramientas permiten a
los usuarios registrar observaciones de campo, rastrear patrones climaticos y tomar
decisiones informadas basadas en el analisis de datos. Se estan desarrollando
innumerables aplicaciones nuevas con inteligencia artificial (IA); Estos sistemas de
gestion agricola digitalizados facilitan la colaboracién y la recopilacion de datos. Las
aplicaciones moviles gamificadas pueden ser especialmente efectivas para involucrar

R\ \ a los jovenes estudiantes y hacer que los temas complejos sean mas interactivos.
\_ e Sistemas de Informacion Geogrifica (SIG): Las herramientas de mapeo digital y
geolocalizacion permiten a los trabajadores agricolas monitorear sus cultivos, predecir
\, patrones climaticos y mejorar la gestion de recursos. El uso de herramientas SIG,
‘\especialmente para el suelo y el clima, proporciona grandes conocimientos y analiza
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los factores ambientales que impactan en el sector verde. Las herramientas SIG como
QGIS y Google Earth pueden ayudar a mapear la fertilidad del suelo y predecir los
riesgos relacionados con el clima, como sequias o lluvias excesivas. Estos sistemas
permiten la creacion de mapas personalizados a los que se puede acceder a través de
varios dispositivos, incluidos los medios moéviles y en la nube. Se ha hecho mucho
hincapié¢ en el desarrollo de software libre y de codigo abierto que no represente un
coste adicional para los agricultores y mejore la toma de decisiones.

e Técnicas de agricultura de precision: La implementacion de técnicas de agricultura
de precision, como los sistemas de riego basados en sensores y la tecnologia de
drones, ayuda a los agricultores a optimizar el uso del agua, reducir los costos de los
insumos y aumentar el rendimiento de los cultivos. La agricultura de precision supone
una mayor inversion en digitalizacidon, pero proporciona una precision mucho mas
fiable en el seguimiento de la salud de los cultivos e incluso puede ayudar a tareas
como la deteccion de plagas en tiempo real.

Practicas agricolas sostenibles

e Conservacion del agua, agricultura organica y mejores practicas agroforestales:
La implementacién de las mejores practicas en estas areas, por ejemplo, en la
recoleccion de agua de lluvia, las técnicas de riego por goteo y los métodos de
compostaje para mejorar la fertilidad del suelo de forma natural, puede mejorar
drasticamente la agricultura sostenible e incluso reducir la dependencia de
fertilizantes y pesticidas quimicos.

e Herramientas de reduccion del impacto ambiental: La integracion de herramientas
digitales para rastrear la huella de carbono y el impacto ambiental ayuda a los
agricultores a adoptar técnicas agricolas mas sostenibles y obtener certificaciones que
atraen a los clientes con conciencia ecologica. Plataformas como Cool Farm, que
calcula las emisiones de gases de efecto invernadero de las actividades agricolas,
esbozan hojas de ruta para reducir los gases de efecto invernadero, el uso del agua, la
pérdida de alimentos y los residuos, y aumentar la biodiversidad. La mayoria de las
herramientas se centran en las practicas regenerativas y el secuestro de carbono, y
proporcionan amplios informes sobre el progreso de los objetivos de reduccion.
Existe una tendencia cada vez mayor a involucrar a los agricultores, las empresas e
incluso la academia en los esfuerzos para reducir el impacto ambiental, y muchas
herramientas digitales también integran el acceso para que estos usuarios colaboren y
mitiguen el impacto ambiental.

e Técnicas ecologicas de gestion de plagas y enfermedades: Herramientas digitales
como Plantix y CropLife, que utilizan la [A para diagnosticar enfermedades de las
plantas y sugerir soluciones orgénicas para el control de plagas. Las técnicas de

~ Manejo Integrado de Plagas (MIP) también son una excelente manera de minimizar el
.uso de pesticidas quimicos y promover la biodiversidad.
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Habilidades de mercado y negocios

e C(Capacitacion en plataformas de comercio electronico y mercados digitales: La
capacitacion en estas areas podria beneficiar a los agricultores y las cooperativas, ya
que muchas plataformas promueven el vinculo directo con los compradores,
reduciendo la dependencia de los intermediarios. Innumerables herramientas pueden
respaldar la creacion de tiendas en linea, y esto, junto con el aprovechamiento de las
redes sociales para la comercializacion agricola, puede aumentar en gran medida el
alcance del mercado y el negocio de los agricultores.

e Habilidades de educacion financiera: Existe una gran necesidad de digitalizar los
métodos de pago y el mantenimiento de registros en todas las areas comerciales, y
poder utilizar los servicios de banca movil, las billeteras digitales y los sistemas
basados en blockchain puede facilitar transacciones seguras y accesibles. Las
herramientas de mantenimiento de registros como QuickBooks y FarmERP también

ayudan a realizar un seguimiento eficiente de los gastos e ingresos. El principal
inconveniente de usar estas herramientas es que representan un costo de suscripcion
adicional y pueden ser una barrera para las pequefias empresas.

o Estrategias para mejorar la eficiencia de la cadena de suministro utilizando
herramientas digitales: El uso de software de gestion de la cadena de suministro
como SourceTrace puede ayudar a monitorear el movimiento de productos,
administrar el inventario y garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad.
Los sistemas de trazabilidad digital también permiten a los consumidores verificar el
origen y la sostenibilidad de los productos del sector verde, como el cacao y el café,
que son atin mas importantes para los consumidores con conciencia ecoldgica.

Habilidades transferibles

Ademas de la experiencia técnica, es vital desarrollar las habilidades blandas que fortalecen la
adaptabilidad y la capacidad de resolucién de problemas de las y los participantes en la fuerza
laboral. Algunas habilidades incluyen:

Resolucion de problemas y pensamiento critico

e Analisis de los desafios agricolas e identificacion de soluciones basadas en datos:
La capacitacion sobre estudios de casos del mundo real en los que las herramientas
digitales han mejorado la productividad y la eficiencia en la agricultura es una
excelente manera de impulsar soluciones colaborativas a los desafios agricolas.

e Aplicacion de herramientas digitales para mejorar la eficiencia y la
productividad en las operaciones agricolas: La interpretacion de datos, la
resolucion de errores del sistema y la implementacion de las mejores practicas para la
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gestion de recursos son areas de las que los agricultores podrian beneficiarse al llevar
a cabo un proceso de digitalizacion en sus operaciones.

Comunicacion y colaboracion

e Uso de plataformas digitales para la coordinacion eficaz del equipo y la
comunicacion a distancia: Las herramientas de colaboraciéon como Zoom, Microsoft
Teams y WhatsApp pueden integrarse facilmente en las operaciones agricolas y el

trabajo cooperativo para garantizar una coordinacion y una concienciacion eficaces.
Herramientas como WhatsApp permiten incluso la creacion de comunidades, donde
los usuarios pueden incorporar audiencias diversas y difundir informacion a diferentes
niveles segun sea necesario.

o Creacion de redes con expertos y partes interesadas de la industria para
intercambiar conocimientos y mejores practicas: La facilitacion de programas de
tutoria y eventos de networking con profesionales, inversores e investigadores de la
agroindustria crea oportunidades de desarrollo profesional dentro del sector.

Alfabetizacion digital y adaptabilidad

e Concienciacion sobre la ciberseguridad: Comprender los principios de
ciberseguridad para proteger los datos y las transacciones agricolas es esencial para
salvaguardar las transacciones financieras digitales y los datos agricolas
confidenciales de las amenazas cibernéticas. A medida que se despliega la
digitalizacion, los agricultores deben realizar un seguimiento de las amenazas
potenciales a las que pueden estar expuestos.

o Plataformas de aprendizaje electréonico y herramientas digitales: Es esencial
aprender a navegar y utilizar las plataformas de aprendizaje en linea, acceder a
seminarios web agricolas y aprovechar las redes digitales de intercambio de
conocimientos, especialmente porque se alienta a los agricultores a obtener
microcredenciales que a menudo estan disponibles a través de las plataformas de
aprendizaje electronico.

Microcredenciales y reconocimiento de la industria

. Las microcredenciales son certificaciones breves basadas en competencias que validan
\ habilidades especificas en agricultura digital. Las microcredenciales se centran en competencias

_ éo_mo la gestion de datos agricolas, el comercio electronico para la agricultura y las practicas
\ agr-icolas climaticamente inteligentes. Estas son oportunidades de aprendizaje flexibles que
"perr'n-i‘ten a las y los participantes mejorar sus habilidades sin comprometerse con programas de
grado ‘completo. Las y los participantes pueden completar cursos digitales en segmentos, lo que

\ les ‘permite adquirir habilidades a su propio ritmo mientras siguen trabajando o administrando
granjas.
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Beneficios de las microcredenciales

e Mayor empleabilidad a través de certificaciones reconocidas que se alinean con las
necesidades de la industria: A medida que las industrias evolucionan rapidamente
debido a los avances tecnologicos, existe una creciente necesidad de trabajadores que
posean habilidades especializadas y actualizadas. Las microcredenciales, que son
certificaciones cortas y especificas, han sido cada vez mas reconocidas por los
empleadores, las cooperativas y los organismos de la industria como un indicador de
competencias especificas. Estas certificaciones se centran en habilidades practicas, como
herramientas digitales, nuevas técnicas agricolas u otros conocimientos especializados, lo
que las convierte en un activo valioso para los trabajadores que buscan avanzar en sus
carreras. Al alinear estas credenciales con las demandas actuales de la industria, los

trabajadores pueden demostrar su experiencia en areas que los empleadores estan
buscando activamente, lo que los hace mas competitivos en el mercado laboral. Este
reconocimiento no solo impulsa la empleabilidad, sino que también permite a los
trabajadores mantenerse a la vanguardia de las tendencias de la industria, asegurando que
sus habilidades sigan siendo relevantes y demandadas. El proceso de certificacion
también fomenta la confianza en los trabajadores, sabiendo que sus habilidades son
reconocidas y valoradas por los posibles empleadores.

e Mayor movilidad dentro del mercado laboral al permitir que los trabajadores
muestren competencias verificadas: Las microcredenciales proporcionan a los
trabajadores un registro portatil y verificable de sus habilidades que se puede presentar
facilmente en solicitudes de empleo o curriculums, ayudandoles a destacar en el mercado
laboral. Esta flexibilidad permite a los trabajadores adaptarse rapidamente a nuevos roles
o industrias, lo que facilita la transicion entre trabajos o la buisqueda de oportunidades en
diferentes sectores.

e Mayor confianza y motivacion para el aprendizaje permanente y el desarrollo
profesional: las microcredenciales ofrecen a los trabajadores un camino claro para la
educacion superior, alentdndolos a seguir desarrollando sus habilidades y seguir areas de
experiencia mas especializadas. A medida que obtienen cada certificacion, los
trabajadores adquieren una sensacion de logro que los impulsa a seguir aprendiendo y
avanzando en sus carreras. Para las mujeres y los jovenes, las microcredenciales brindan
una oportunidad de empoderamiento para romper las barreras en industrias dominadas
por hombres o campos subrepresentados, abriendo las puertas a mejores perspectivas
profesionales e independencia financiera.

\ Es\importante tener en cuenta que la mayoria de estas herramientas solo estan disponibles en
‘inglés. Por lo tanto, tener esto en cuenta es crucial a la hora de seleccionar a las y los
partiéipantes. Asi, cabe sefialar, ademas de lo explicado en apartados anteriores sobre la seleccion

\ de las y'los participantes, la posible barrera idiomatica que pueda existir en relacion con el uso de
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diferentes herramientas y/o tecnologias puede ser significativa y, por tanto, planificada en
consecuencia.

Estrategias segmentadas

Se recomienda implementar las siguientes estrategias personalizadas basadas en grupos objetivo
especificos para ayudar a satisfacer las diversas necesidades de las y los participantes. Esta
subseccion presenta enfoques para involucrar a las mujeres, los jovenes y los trabajadores en el
sector verde.

Mujeres

Para garantizar que las mujeres en la agricultura puedan participar plenamente y beneficiarse de
los avances digitales, el programa de capacitacion incorpora estrategias especificas disefiadas
para abordar las barreras de acceso e inclusion. Estas iniciativas se centran en fomentar la
confianza en el uso de la tecnologia, ampliar las oportunidades de mercado y proporcionar
opciones de aprendizaje flexibles que se adapten a diversas necesidades. Al fomentar redes de
apoyo y equipar a las mujeres con habilidades digitales esenciales, el programa tiene como
objetivo mejorar su empoderamiento econdmico y liderazgo dentro del sector verde. Las
siguientes estrategias esbozan los enfoques clave para lograr estos objetivos:

e Capacitacion en alfabetizacion digital: Proporcionar una variedad de talleres de
habilidades digitales fundamentales y programas de tutoria personalizados para ayudar a
las mujeres a desarrollar la confianza y la competencia necesarias para usar la tecnologia
de manera efectiva. Al centrarse en las habilidades basicas e intermedias, estas iniciativas
tienen como objetivo equipar a las mujeres con las herramientas que necesitan para
navegar por las plataformas digitales, acceder a servicios en linea y participar en la
economia digital. El objetivo es empoderarlos para que utilicen la tecnologia para el
desarrollo personal, las operaciones comerciales y el compromiso social, cerrando asi la
brecha digital.

o Aplicaciones especializadas: Utilizar plataformas digitales que proporcionan recursos
personalizados, como capacitacion en gestion empresarial, informacidon sobre acceso al
mercado y herramientas financieras disefladas especificamente para las mujeres que
trabajan en la agricultura. Estas plataformas no solo ayudan a las mujeres a mejorar su
eficiencia operativa y su gestion financiera, sino que también proporcionan informacion
critica sobre las tendencias y oportunidades del mercado, lo que les permite tomar
decisiones informadas. Al integrar estos recursos, las mujeres estan mejor equipadas para
ampliar sus negocios, conectarse con los clientes y acceder al apoyo financiero necesario
para hacer crecer sus empresas.

\e ‘Redes de mentoria y apoyo: Crear programas integrales de mentoria entre pares que

\_ conecten a las mujeres con expertos de la industria, profesionales experimentados y
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empresarios exitosos en el sector verde. Estos programas ofrecen un entorno de apoyo
donde las mujeres pueden recibir orientacion personalizada, compartir experiencias y
obtener consejos valiosos sobre como superar los desafios en sus campos. Al fomentar las
conexiones entre mujeres en diferentes etapas de sus carreras, estas redes proporcionan
una plataforma para el aprendizaje mutuo, el crecimiento profesional y la colaboracion, lo
que en ultima instancia contribuye al éxito a largo plazo en sus industrias.

® Opciones de aprendizaje flexibles: Ofrecer una variedad de oportunidades de
aprendizaje flexibles, incluidos cursos en linea a su propio ritmo y modelos de
aprendizaje hibridos que combinan elementos presenciales y digitales. Este enfoque
permite a las mujeres aprender a su propio ritmo, adaptando la educacién a sus otras
responsabilidades. Para las mujeres con tareas de cuidado, estos modelos de aprendizaje
flexible son especialmente beneficiosos, ya que brindan la libertad de equilibrar las
obligaciones familiares mientras continlan desarrollando nuevas habilidades. Esta
flexibilidad garantiza que las mujeres, independientemente de sus circunstancias
personales, puedan acceder a una educacion de calidad y avanzar en sus objetivos
profesionales o empresariales.

Juventud

Involucrar a los jovenes en la agricultura digital requiere enfoques de aprendizaje dinamicos e
interactivos que se alineen con sus intereses y fluidez tecnoldgica. Al incorporar la gamificacion,
la participacion en las redes sociales y las experiencias digitales practicas, el programa de
formaciéon fomenta la curiosidad y el desarrollo de habilidades practicas. Ademas, las
oportunidades orientadas a la carrera, como las pasantias y los aprendizajes, ayudan a cerrar la
brecha entre la capacitacion y el empleo, asegurando que los jovenes puedan traducir sus
conocimientos en carreras significativas. Las siguientes estrategias destacan los métodos clave
para atraer y empoderar a la proxima generacion de lideres agricolas.

e Redes sociales y participaciéon comunitaria: Utilizar plataformas populares de redes
sociales para facilitar el aprendizaje entre pares, el intercambio de conocimientos y el
desarrollo profesional entre los jovenes. Al crear comunidades en linea donde las y los
participantes pueden intercambiar ideas, hacer preguntas y compartir experiencias, las
redes sociales se han convertido en una poderosa herramienta para la creacion de redes y
el crecimiento profesional. Estas plataformas también brindan a los jovenes acceso a
noticias de la industria, oportunidades profesionales y perspectivas de expertos, lo que les
permite conectarse con mentores, colegas y posibles empleadores. El uso de las redes
sociales fomenta un sentido de pertenencia y apoyo, lo que ayuda a los jovenes a navegar
por sus trayectorias profesionales y mantenerse informados sobre las ultimas tendencias y
.oportunidades.

‘e Aprendizaje digital practico: Crear laboratorios de capacitacion digital inmersivos y

\_practicos donde los jovenes pueden experimentar con tecnologias agricolas avanzadas,
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como drones, herramientas de automatizacion y dispositivos agricolas inteligentes. Estos
laboratorios proporcionan un entorno de aprendizaje practico donde los jovenes
participantes pueden aplicar sus conocimientos tedricos a situaciones del mundo real,
adquiriendo experiencia de primera mano con las ltimas innovaciones en agricultura. Al
permitir que los jovenes se involucren directamente con estas tecnologias, los laboratorios
ayudan a desarrollar habilidades técnicas, habilidades de resoluciéon de problemas y
creatividad, preparandolos para carreras en el sector agricola en rdpida evolucion. Los
laboratorios también fomentan el pensamiento critico y alientan a los jovenes a explorar
como las tecnologias emergentes pueden transformar las practicas agricolas.

e Plataformas de aprendizaje gamificadas: Integrar elementos de juego interactivos en
programas de formacion, como cuestionarios competitivos, herramientas agricolas
basadas en simulaciones y atractivas experiencias de narracion de historias. Estas
plataformas gamificadas tienen como objetivo hacer que el aprendizaje sea mas agradable
e inmersivo, al tiempo que mejoran la retencion de conceptos clave. Al agregar elementos
de competencia, logro y recompensa, la capacitacion se vuelve mas motivadora y
atractiva, fomentando la participacion activa. Estas plataformas permiten a los jovenes
adquirir habilidades practicas de una manera divertida y dinamica, lo que aumenta su
interés e inversion en el tema, lo que en ultima instancia hace que el proceso de
aprendizaje sea mas efectivo.

e Trayectorias profesionales: Asociaciébn con empresas, cooperativas y lideres de la

industria para crear oportunidades de pasantias y aprendizaje para los jovenes
participantes. Estas asociaciones brindan una valiosa experiencia practica en la fuerza
laboral, brindando a los jovenes la oportunidad de aplicar sus habilidades en entornos del
mundo real y aprender de los profesionales en sus campos elegidos. Las pasantias y los
aprendizajes también sirven como vias importantes para el empleo a largo plazo al ofrecer
a los jovenes exposicion a oportunidades profesionales, tutoria y conexiones de redes. Al
cerrar la brecha entre la educacion y el empleo, estos programas equipan a los jovenes
con la experiencia practica y la confianza necesarias para hacer una transicion exitosa a
sus carreras.

Trabajadores del Sector Verde

La integracion de soluciones digitales en la agricultura permite a los agricultores tomar
\ decisiones mas inteligentes, sostenibles y rentables. Al aprovechar las herramientas de
' agricultura de precision, los datos en tiempo real y las plataformas digitales centradas en la
qutenibilidad, los agricultores pueden optimizar el uso de los recursos, mejorar los rendimientos
Ny ‘reducir el impacto ambiental. Ademas, el acceso a los mercados digitales mejora las
"‘oportunidades economicas al conectar directamente a los productores con los compradores. Las
siguientes estrategias describen como las tecnologias digitales pueden transformar las practicas

\ agricolas, haciéndolas mas eficientes, resilientes y orientadas al mercado.
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e Facilitar el acceso a Internet para soluciones digitales: Garantizar un acceso fiable a
Internet es esencial para maximizar los beneficios de las herramientas digitales en la
agricultura. Esto se puede lograr asocidndose con proveedores de telecomunicaciones
locales para expandir la cobertura de la red en areas rurales, ofreciendo planes de datos de
bajo costo y proporcionando centros de Wi-Fi basados en la comunidad. Con un acceso
constante a Internet, los agricultores pueden aprovechar al maximo las herramientas de
agricultura de precision, los mercados digitales y las plataformas de datos en tiempo real,
lo que les permite tomar decisiones informadas y oportunas y mejorar sus practicas
agricolas.

e Toma de decisiones basada en datos: Alentar a las y los participantes a utilizar datos en
tiempo real para mejorar sus estrategias de gestion agricola, optimizar la asignacion de
recursos y mejorar los esfuerzos de control de plagas. Mediante el uso de sensores,
pronosticos meteoroldgicos y otras herramientas basadas en datos, los agricultores pueden
tomar decisiones mds precisas sobre cuando plantar, regar y cosechar cultivos. Este
enfoque conduce a una mejor gestion de los recursos, reduce el desperdicio y mejora la
salud general de los cultivos. Al confiar en datos precisos, los agricultores pueden tomar
decisiones mas inteligentes y oportunas que impactan directamente su productividad y el
éxito a largo plazo de sus granjas.

e Soluciones digitales centradas en la sostenibilidad: Introducir herramientas digitales
que apoyen las practicas agricolas ecologicas y la sostenibilidad. Estas herramientas
incluyen aplicaciones que ayudan a rastrear la certificacion organica, monitorear el
impacto ambiental y proporcionar estrategias para la adaptacion climatica. Mediante el
uso de estas soluciones, las y los participantes pueden mejorar su huella ambiental y
acceder a certificaciones y mercados que valoran las practicas sostenibles.

o Herramientas de agricultura de precision: Proporcionar capacitacion o
microcredenciales en una variedad de aplicaciones y herramientas digitales disefiadas
para ayudar a los agricultores a mejorar su eficiencia y productividad. Esto incluye
herramientas como aplicaciones de andlisis de suelos que ofrecen informacion sobre la
salud del suelo, herramientas de teledeteccion que monitorean las condiciones de los
cultivos y los factores ambientales, y sistemas de riego automatizados que optimizan el
uso del agua. Al equipar a las y los participantes con estas tecnologias avanzadas, pueden
tomar decisiones mas informadas, aumentar el rendimiento de los cultivos y reducir los
costos operativos.

e Acceso a los mercados y comercio digital: Aprovechar las plataformas de comercio
electronico y las cooperativas digitales para ayudar a los agricultores a conectarse
directamente con los compradores, reduciendo su dependencia de los intermediarios y
aumentando las ganancias. Estas plataformas digitales permiten a las y los participantes
llegar a mercados mas grandes, negociar mejores precios y agilizar sus procesos de venta.
‘Mediante el uso de estas herramientas, las y los participantes pueden ampliar su base de
clientes, mejorar la visibilidad en el mercado y reducir los costos asociados con los
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métodos de distribucion tradicionales. Esto abre nuevas oportunidades para que las y los
participantes hagan crecer sus negocios y aumenten su seguridad financiera aprovechando
las redes comerciales digitales.

VI. Mecanismos de participacion de las partes interesadas

La participacion efectiva de las partes interesadas es un factor crucial para el éxito de los
programas de capacitacion agricola digital. Garantizar que todos los actores relevantes
—agencias gubernamentales, socios del sector privado, agricultores y la sociedad civil—
participen activamente mejora la efectividad, la sostenibilidad y el impacto del programa. Un
marco de participacion bien estructurado fomenta la colaboracion, fomenta el intercambio de
conocimientos y promueve la adopcion de soluciones digitales en la agricultura. Esta seccion
explora los mecanismos para la participacion de las partes interesadas, esbozando estrategias que
faciliten una participacion significativa y garanticen que se escuchen todas las voces en la
configuracion de las iniciativas agricolas digitales.

La base de una estrategia de participacion exitosa radica en un mapeo integral de las partes
interesadas, que ayuda a identificar a los actores clave y sus respectivos roles. Al comprender los
intereses y las contribuciones de los representantes del sector publico, los lideres de la
agroindustria, los proveedores de tecnologia y las comunidades agricolas, los programas de
agricultura digital pueden disefiarse para satisfacer diversas necesidades. Ademas, las estrategias
de comunicacion transparentes y las actividades de participacion especificas permiten a las partes
interesadas mantenerse informadas y contribuir activamente a la implementacion del programa.

Un registro de partes interesadas bien estructurado es crucial para garantizar un compromiso
eficaz y una colaboracion a largo plazo. En lugar de limitarse a proporcionar una lista de las
partes interesadas, este manual hace hincapié en la importancia de crear y mantener un registro
exhaustivo que clasifique a las partes interesadas en funcion de su nivel de influencia, area de
especializacion y alcance geografico (local, regional, nacional o internacional). Al hacerlo, los
proveedores de capacitacion y las y los participantes pueden adaptar sus estrategias de
divulgacion, realizar un seguimiento de las interacciones y garantizar que la comunicacion siga
siendo relevante e impactante. Las entidades publicas desempefian un papel central en la
configuracion de las politicas y las oportunidades de financiacion, por lo que es esencial

\identificar las principales agencias e instituciones gubernamentales que se alinean con las

\Iniciativas de agricultura digital y sostenibilidad. Un registro de partes interesadas bien
~ gestionado mejora la coordinacion, fomenta las asociaciones estratégicas y permite una
" implementacion de programas mas adaptable y receptiva.

Ademéds, garantizar la inclusion a través de sistemas de apoyo especificos mejora la participacion
\entre los grupos tradicionalmente subrepresentados, como las mujeres, los jovenes y los
agricultores rurales. Al abordar las barreras de acceso digital y fomentar la colaboracion entre
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sectores, estos mecanismos crean un entorno dindmico para el intercambio de conocimientos y la
innovacion, fortaleciendo en ultima instancia la resiliencia y la sostenibilidad de los ecosistemas
agricolas.

La participacion efectiva de las partes interesadas es esencial para impulsar la implementacion
exitosa de programas de capacitacion en agricultura digital. Al mapear a las partes interesadas
clave, las y los participantes pueden desarrollar estrategias especificas que garanticen que las
diversas perspectivas y experiencia contribuyan al desarrollo del programa. Las estrategias de
comunicacion transparentes ayudan a generar confianza y mantener informadas a las partes
interesadas, mientras que las actividades de participacion estructuradas crean oportunidades para
la participacion activa y la colaboracion.

En ultima instancia, un marco de participacion de las partes interesadas bien disefiado facilita el
intercambio de conocimientos, la innovacién y el crecimiento sostenible en el sector verde. Al
fomentar asociaciones solidas y aprovechar las soluciones digitales, estos mecanismos crean una
base solida para el avance continuo de la agricultura, empoderando a los agricultores y
profesionales de la industria para prosperar en un mundo cada vez mas digitalizado.

Este manual proporciona un apéndice con un Ejemplo de Registro de Partes Interesadas, que es
puede ampliarse en funcion del enfoque especifico, las audiencias y las partes interesadas clave
identificadas. Se recomienda llevar a cabo una actividad inicial de identificacion de las partes
interesadas en la que se acuerden las principales partes interesadas.

Mapeo de partes interesadas

El desarrollo y el mantenimiento de un registro de partes interesadas implica algo mas que la
mera recopilacion de nombres; Requiere un enfoque estructurado para hacer un seguimiento de la
participacion, identificar oportunidades de colaboracion y garantizar una participacion sostenida.
Al categorizar a las partes interesadas en niveles local, regional, nacional e internacional, las y
los participantes pueden priorizar sus interacciones en funcion de la relevancia y el impacto
potencial. Por ejemplo, las entidades locales, como las oficinas agricolas municipales y las
cooperativas de agricultores, pueden proporcionar apoyo directo y conocimientos sobre las
necesidades de la comunidad, mientras que los ministerios nacionales y los organismos
~ reguladores influyen en las decisiones de politica y financiacion. Las organizaciones
internacionales, incluidos los organismos de desarrollo y las instituciones de investigacion,
pueden ofrecer conocimientos técnicos y acceso a redes mas amplias. Un registro dinamico

\, permite una comunicacion fluida, esfuerzos de participacion especificos y la capacidad de medir

\las contribuciones de las partes interesadas a lo largo del tiempo. Ademas, la integracion de
herramientas digitales para la gestion de bases de datos puede agilizar las actualizaciones,
auto_matizar los esfuerzos de divulgacion y garantizar que todas las partes interesadas reciban
infofmacién oportuna y relevante.
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Para crear una estrategia de participacion solida y completa, es esencial identificar y categorizar a
las partes interesadas en funcion de su influencia, interés y papel en la capacitacion agricola
digital. Los principales grupos de interés incluyen:

o Representantes del sector publico: Las agencias gubernamentales, los responsables
politicos y los organismos reguladores desempefian un papel clave en la configuracion del
futuro de la agricultura mediante la creacion de politicas, el establecimiento de normas y
la financiacién de programas de agricultura digital. Ayudan a construir la infraestructura
necesaria, como el acceso a Internet y los centros de formacion, para apoyar a los
agricultores y las empresas en el uso de las nuevas tecnologias. Su participacion garantiza
que las herramientas y practicas digitales se ajusten a los objetivos agricolas nacionales,
los planes de seguridad alimentaria y los esfuerzos de sostenibilidad.

e Profesionales del Sector Verde: Este grupo incluye expertos y expertas en agricultura,

especialistas en medio ambiente y asesores agricolas. Al compartir conocimientos
practicos, estos profesionales conectan la investigacion y la agricultura en el mundo real,
ayudando a mejorar la productividad y proteger el medio ambiente.

e Partes interesadas en el mercado laboral: Las y los empleadores, propietarios y
propietarias de empresas y las y los lideres de la industria ayudan a determinar qué
habilidades se necesitan en la agricultura digital. Brindan oportunidades de trabajo,
apoyan programas de capacitacion y se aseguran de que los trabajadores estén preparados
para los trabajos agricolas modernos. Su participacion ayuda a adaptar la formacion a las
demandas reales del mercado laboral, lo que facilita que los trabajadores encuentren
empleo y que las empresas contraten a profesionales cualificados.

e Proveedores de formacion e instituciones educativas: Escuelas, centros de formacion
profesional y universidades disefian y ofrecen cursos para ensefiar a las personas sobre la
agricultura digital. Desarrollan programas de aprendizaje que incluyen experiencia
practica con tecnologia moderna y aplicaciones del mundo real. Al trabajar con empresas,
agencias gubernamentales y desarrolladores de tecnologia, se aseguran de que los
estudiantes adquieran las habilidades adecuadas para tener éxito en el cambiante sector
agricola.

e Agricultores y propietarios de agronegocios: Las y los pequefos y grandes
agricultores, asi como propietarios de empresas agricolas, son los principales usuarios de
las herramientas agricolas digitales. Confian en la tecnologia para mejorar la eficiencia,
administrar los recursos y aumentar las ganancias. Las soluciones digitales, como las
aplicaciones moviles, el riego inteligente y los mercados en linea, les ayudan a tomar
mejores decisiones, reducir costos y llegar a nuevos clientes. La formacidén en estas
tecnologias les permite seguir siendo competitivos y superar retos como el cambio
climatico y las fluctuaciones del mercado.

‘e ‘Organizaciones no gubernamentales y agencias de desarrollo: Estos grupos trabajan
para garantizar que los agricultores, especialmente los de las zonas rurales, tengan acceso
\.a herramientas digitales y capacitacion. Promueven politicas justas, brindan apoyo
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financiero y ayudan a las comunidades a adoptar practicas agricolas sostenibles. Su
trabajo ayuda a garantizar que la agricultura digital beneficie a todos, incluidos los
pequefios agricultores, las mujeres y los jovenes.

e Proveedores de tecnologia y servicios digitales: Las empresas que crean herramientas
de agricultura digital, software y plataformas en linea ayudan a que la agricultura
moderna sea mas eficiente. Desarrollan aplicaciones para rastrear cultivos, mercados en
linea para vender productos y sensores para monitorear las condiciones climaticas y del
suelo. Al trabajar con proveedores de capacitacion y agricultores, ayudan a las personas a
aprender a usar estas herramientas de manera efectiva. También desempefian un papel en
la mejora del acceso a Internet y los servicios digitales en las zonas rurales.

o Grupos comunitarios y de la sociedad civil: Organizaciones locales, grupos de
agricultores y lideres comunitarios ayudan a difundir el conocimiento sobre la agricultura

digital. Se aseguran de que los agricultores, especialmente los que viven en zonas
remotas, tengan acceso a la formacion y el apoyo. Estos grupos también ayudan a los
agricultores a compartir sus experiencias, formar cooperativas y abogar por politicas que
beneficien a los pequefios productores. Su participacion fortalece a las comunidades
agricolas locales y fomenta el éxito a largo plazo en la agricultura digital.

A través del mapeo de las partes interesadas, las y los participantes pueden adaptar las estrategias
de participacion para satisfacer las necesidades y expectativas Uinicas de cada grupo, fomentando
una mayor colaboracidn y alineacion con los objetivos del programa.

Estrategias de comunicacion

Mantener una comunicacion abierta y transparente con las partes interesadas es esencial para
generar confianza y garantizar la participacion activa. Se pueden emplear varias estrategias de
comunicacion para mantener a las partes interesadas informadas y comprometidas:

o Boletines digitales: Las actualizaciones periodicas por correo electronico ayudan a
mantener informadas a las partes interesadas sobre los ultimos desarrollos en agricultura
digital. Estos boletines informativos proporcionan actualizaciones sobre el progreso del
programa, destacan las historias de éxito de los agricultores y las empresas que utilizan
herramientas digitales y comparten detalles sobre los proximos eventos, como talleres y
conferencias. También introducen nuevas tecnologias y mejores practicas en el campo,
ayudando a las partes interesadas a mantenerse comprometidas y al tanto de las
tendencias emergentes.

® Alcance en las redes sociales: El uso de plataformas como Facebook, Instagram, X

. (anteriormente conocida como Twitter) y LinkedIn permite a las partes interesadas
mantenerse conectadas e informadas en tiempo real. Las redes sociales son una
'h_erramienta poderosa para compartir actualizaciones, fomentar debates y destacar temas

" importantes de la agricultura digital. También proporciona una manera facil para que los
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agricultores y los profesionales de la industria hagan preguntas, compartan experiencias y
encuentren oportunidades para establecer contactos y colaborar.

e Seminarios web y conferencias virtuales: Los eventos en linea reunen a expertos,
responsables politicos y profesionales para debatir temas clave de la agricultura digital.
Estas sesiones virtuales brindan valiosas oportunidades de aprendizaje, con
presentaciones sobre nuevas tecnologias, debates sobre politicas y demostraciones en
vivo de herramientas agricolas. También crean un espacio para que los asistentes hagan
preguntas, interactien con especialistas y obtengan informacion que se puede aplicar a su
trabajo.

e Talleres y sesiones de capacitacion: Ya sea que se lleven a cabo en persona o en linea,
las sesiones de capacitacion brindan a las partes interesadas experiencia practica con las
herramientas y practicas de agricultura digital. Idealmente, cubriendo una variedad de
temas, desde el uso de aplicaciones moviles para el monitoreo de cultivos hasta la
comprension de los mercados digitales para vender productos agricolas. Al proporcionar
orientacion practica paso a paso, estos talleres ayudan a las y los participantes a
desarrollar las habilidades que necesitan para integrar con éxito las soluciones digitales en
su trabajo.

e Foros y mesas redondas de partes interesadas: Estas discusiones estructuradas reunen

a agricultores, propietarios de negocios, educadores y funcionarios gubernamentales para
compartir perspectivas y desarrollar soluciones para los desafios de la agricultura digital.
Los foros y mesas redondas crean un espacio para la conversacion abierta, lo que permite
que diferentes grupos expresen sus preocupaciones, intercambien ideas y colaboren en
formas de mejorar la adopcion de herramientas digitales en el sector agricola.

® Mecanismos de retroalimentacion: La recopilacion de aportes de las partes interesadas
es esencial para mejorar las iniciativas de agricultura digital. Las encuestas, los buzones
de sugerencias y los grupos de discusion brindan a las y los participantes la oportunidad
de compartir sus experiencias, ofrecer nuevas ideas y plantear preocupaciones sobre los
desafios que enfrentan. Esta retroalimentacion ayuda a garantizar que los programas sigan
siendo relevantes, efectivos y alineados con las necesidades de las personas a las que
sirven.

Participacion de las partes interesadas

La participacion efectiva de las partes interesadas va mas alla de la comunicacion unidireccional;
Fomenta la participacion activa, la colaboracion y el compromiso compartido para lograr los

_ bbjetivos del programa. Involucrar a las partes interesadas de manera significativa garantiza que
\ sﬁ‘-experiencia, recursos y comentarios contribuyan a la mejora continua de las iniciativas de
‘agricultura digital. Los mecanismos de participacion solidos crean un sentido de propiedad entre
las_pattes interesadas, lo que las hace mas propensas a apoyar, abogar y sostener el programa a

\ largo plazo. Al fomentar el didlogo continuo, la participacion practica y las oportunidades de
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contribucion, las y los participantes pueden generar confianza y asociaciones duraderas que
impulsen la innovacion y la inclusion en el sector verde.

Mas alla de la comunicacion, la participacion activa garantiza que las partes interesadas
permanezcan comprometidas con el éxito del programa. Las actividades clave de participacion
incluyen:

e Iniciativas lideradas por la comunidad: Alentar a las organizaciones de agricultores
locales, cooperativas y grupos comunitarios a tomar la iniciativa en la introduccion y el
uso de herramientas digitales en la agricultura. Estos grupos pueden organizar sesiones de
capacitacion, compartir las mejores practicas y apoyar a otros agricultores en el
aprendizaje de como usar nuevas tecnologias. Al dar a los lideres locales la propiedad de
estas iniciativas, las soluciones de agricultura digital pueden adoptarse y sostenerse mas
facilmente en el tiempo, asegurando que las innovaciones lleguen a las personas que mas
las necesitan.

e Iniciativas de desarrollo de asociaciones: Construir conexiones solidas entre las
diferentes partes interesadas, como agricultores, desarrolladores de tecnologia,
educadores y responsables politicos, es clave para que la agricultura digital tenga éxito.
Estas iniciativas crean oportunidades para que las organizaciones colaboren en proyectos
de investigacion, desarrollen nuevos programas de capacitacion y compartan
conocimientos sobre herramientas digitales emergentes. Al trabajar juntas, las partes
interesadas pueden combinar recursos y experiencia para crear soluciones practicas a
largo plazo que beneficien a todo el sector agricola.

e Eventos interactivos con las partes interesadas: Organizar conferencias, exposiciones y
visitas a granjas para permitir a las partes interesadas ver la agricultura digital en accion.
Estos eventos retinen a agricultores, expertos de la industria, investigadores y
formuladores de politicas para mostrar tecnologias innovadoras, compartir historias de
éxito y discutir los desafios de adoptar herramientas digitales. Ver ejemplos de la vida real
de como las soluciones digitales mejoran la eficiencia y la sostenibilidad de la agricultura
ayuda a generar confianza y fomenta una adopcion mas amplia.

e Demostraciones practicas y proyectos piloto: En lugar de limitarse a aprender sobre
herramientas digitales en teoria, las partes interesadas pueden participar en
demostraciones practicas y proyectos piloto para ver como funcionan estas tecnologias en
la practica. Los agricultores y propietarios de agronegocios pueden probar nuevas
aplicaciones, herramientas de automatizacién y técnicas agricolas basadas en datos a
pequefia escala antes de integrarlas completamente en sus operaciones. Estos programas
piloto proporcionan informacion valiosa sobre lo que funciona mejor en diferentes

~ entornos y ayudan a perfeccionar las herramientas antes de que se implementen de
A \_manera mas amplia.
‘e Comités asesores de partes interesadas: Reunir a un grupo diverso de partes interesadas
\ para formar comités asesores ayuda a garantizar que los programas de agricultura digital
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sigan siendo relevantes y efectivos. Estos comités pueden incluir agricultores,
extensionistas agricolas, proveedores de tecnologia y formuladores de politicas que se
retnen regularmente para proporcionar comentarios, identificar desafios y sugerir
mejoras. Sus aportaciones ayudan a dar forma a las politicas, los programas de formacion
y las decisiones de inversion, asegurandose de que las herramientas digitales satisfagan
las necesidades reales de las personas que las utilizan.

e Programas de reconocimiento y premios: Reconocer los logros de las personas y
organizaciones que contribuyen al avance de la agricultura digital puede motivar a mas
personas a participar. Al ofrecer premios, certificaciones y reconocimiento publico, los
programas pueden destacar las mejores practicas y fomentar la innovacion. Reconocer a
los agricultores, capacitadores y desarrolladores de tecnologia exitosos no solo aumenta
su credibilidad, sino que también inspira a otros a explorar como las soluciones digitales
pueden mejorar sus propias practicas agricolas.

Sistemas de apoyo para la participacion inclusiva de las partes interesadas

Garantizar que todas las partes interesadas tengan las mismas oportunidades para participar y
beneficiarse de los programas de agricultura digital requiere los sistemas de apoyo adecuados.
Muchas personas y organizaciones, especialmente las de las zonas rurales, se enfrentan a barreras
como el acceso limitado a Internet, la falta de alfabetizacion digital o la insuficiencia de recursos
financieros para adoptar nuevas tecnologias. Sin la infraestructura y los recursos adecuados, estos
grupos pueden quedar excluidos de importantes oportunidades de capacitacion y colaboracion, lo
que en ultima instancia reduce la eficacia general de los esfuerzos de participacion de las partes
interesadas.

Los siguientes sistemas de apoyo son esenciales para crear un marco de participacion de las
partes interesadas inclusivo y eficaz:

e Acceso a recursos digitales compartidos: En lugar de exigir a las personas que inviertan
en tecnologia costosa, las y los participantes pueden proporcionar acceso compartido a
herramientas digitales a través de centros comunitarios, bibliotecas o cooperativas
agricolas existentes. La configuracion de espacios designados con computadoras, tabletas
y proyectores permite a las partes interesadas participar en capacitaciones virtuales,
realizar estudios de mercado y conectarse con redes mas amplias. Estos recursos
compartidos crean una forma rentable de cerrar la brecha digital y respaldar el
compromiso a largo plazo.

e Asociaciones con proveedores locales de Internet: Muchas zonas rurales y remotas
. carecen de un acceso fiable a Internet, lo que dificulta la participacion de las partes
interesadas en los esfuerzos de formacion y comunicacion digital. Al trabajar en estrecha
'cl_olaboraci(')n con los proveedores de servicios de Internet, las organizaciones pueden

. explorar soluciones asequibles, como ampliar la cobertura de datos mdviles, establecer
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centros Wi-Fi comunitarios u ofrecer paquetes de Internet subsidiados. El fortalecimiento
de la conectividad garantiza que los agricultores, las cooperativas y otros actores clave
puedan mantenerse informados, colaborar y acceder a recursos de aprendizaje en linea sin
barreras.

Programas de desarrollo de capacidades: Muchas partes interesadas pueden no estar
familiarizadas con las plataformas y herramientas digitales, lo que limita su capacidad
para beneficiarse de la capacitacion en linea y las oportunidades de acceso a los
mercados. Para abordar esto, los programas de capacitacion deben centrarse en el
desarrollo de habilidades esenciales en areas como el uso basico de la computadora, la
comunicacion en linea, la educacion financiera y el marketing digital. Los talleres
practicos, la tutoria personalizada y los materiales didacticos faciles de seguir pueden
ayudar a las personas, especialmente a las que viven en zonas rurales y desatendidas, a
sentirse mas seguras en el uso de la tecnologia en su trabajo diario.

Estrategias de participacion inclusiva: Algunos grupos, como las mujeres, los jovenes
y los pequefios agricultores, enfrentan barreras adicionales para participar en programas
de agricultura digital. Las organizaciones deben desarrollar esfuerzos de divulgacion
especificos para garantizar que estos grupos sean incluidos y apoyados. Esto puede
implicar horarios de capacitacion flexibles para adaptarse a las responsabilidades de
cuidado, ofrecer contenido en los idiomas locales, brindar apoyo de transporte para
eventos presenciales o asociarse con lideres locales para fomentar la participacion. Al
eliminar estos obstaculos, mas personas pueden acceder y beneficiarse de las iniciativas
de agricultura digital.

Modelos de financiacion sostenibles: La participacion a largo plazo de las partes
interesadas requiere un apoyo financiero constante. Depender de subvenciones a corto
plazo o de financiacion temporal suele limitar el impacto de las iniciativas. En su lugar,
las y los participantes deben buscar diversas fuentes de financiacion, incluidas
asociaciones publico-privadas, subsidios gubernamentales y colaboraciones con empresas
agricolas que se beneficien de una fuerza laboral digital capacitada. El establecimiento de
modelos autosostenibles, como programas de certificacion pagados o cooperativas que
reinvierten en esfuerzos de capacitacion, también puede ayudar a garantizar que los
programas de agricultura digital contintien creciendo y evolucionando.
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VII. Términos clave y glosario

Sistemas de riego

Tecnologia que controla la distribucion de agua en las granjas a
partir de datos en tiempo real, mejorando la eficiencia y la

automatizados oy o1

sostenibilidad.
Aprendizaje Una combinacion de instruccion en linea y presencial que brinda
semipresencial flexibilidad y mejora las experiencias de aprendizaje.

Iniciativas lideradas
por la comunidad

Proyectos o programas locales impulsados por organizaciones de
base, como cooperativas de agricultores, para promover e
implementar soluciones digitales.

Aprendizaje Basado
en Competencias

Un enfoque de la educacion en el que el progreso se basa en la
demostracion de habilidades y conocimientos en lugar de dedicar
tiempo a la formacion.

Alfabetizacion digital

La capacidad de utilizar herramientas, plataformas y tecnologias
digitales de manera efectiva para el trabajo, la comunicacion y el
aprendizaje.

Boletines digitales

Actualizaciones periddicas enviadas por correo electronico para
mantener a las partes interesadas informadas sobre el progreso del
programa, las historias de éxito y las oportunidades.

Plataformas de
e-learning

Herramientas digitales o sitios web que proporcionan contenido
educativo, cursos y programas de capacitacion.

Mecanismos de
retroalimentacion

Sistemas como encuestas y foros de discusion que permiten a las
partes interesadas compartir ideas e influir en la toma de decisiones.

Opciones de
aprendizaje flexibles

Modelos de formacion y educacion, como los cursos en linea y el
aprendizaje hibrido, que se adaptan a diferentes horarios y
necesidades.

Sector Verde

Industrias y trabajos que se centran en la sostenibilidad ambiental, la
energia renovable y las practicas ecologicas.

| Eventos interactivos
‘para las partes
\ | interesadas

Conferencias, talleres y visitas de campo que retnen a diferentes
actores para intercambiar ideas y explorar nuevas soluciones.

\Alineamiento del
mercado laboral

Garantizar que los programas de formacion se ajusten a las
necesidades actuales y futuras del mercado laboral, dotando a los
alumnos de las competencias méas demandadas.
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Inteligencia del
Mercado Laboral

Datos y analisis sobre las tendencias laborales, las necesidades de la
fuerza laboral y las demandas de la industria que guian las
decisiones de educacion y capacitacion.

Plataformas de acceso
a los mercados

Herramientas digitales que conectan a los agricultores y las
empresas agricolas directamente con los compradores, reduciendo la
dependencia de los intermediarios.

Redes de mentoria y
apoyo

Programas que conectan a los estudiantes con profesionales
experimentados para orientacion, desarrollo de habilidades y avance
profesional.

Microcredenciales

Certificaciones breves basadas en competencias que reconocen
habilidades o conocimientos especificos, a menudo alineados con las
necesidades de la industria.

Agricultura de
precision

El uso de herramientas digitales y técnicas basadas en datos para
optimizar las précticas agricolas, aumentar la eficiencia y reducir el
impacto ambiental.

Asociaciones
Publico-Privadas

Colaboraciones entre el gobierno y organizaciones del sector
privado para financiar e implementar programas o iniciativas.

Reconocimiento de
Aprendizajes Previos

Un sistema que reconoce y acredita las habilidades y conocimientos
adquiridos a través de la experiencia laboral, la educacion informal o
la capacitacion.

Herramientas de
teledeteccion

Tecnologia que recopila datos a distancia, como imagenes
satelitales, para monitorear la salud del suelo, el crecimiento de los
cultivos y las condiciones ambientales.

Validacion de
habilidades

El proceso de evaluar y reconocer las competencias de un individuo,
a menudo a través de pruebas o certificacion.

Comités Asesores de
Grupos de Interés

Grupos formados por partes interesadas clave que brindan
orientacion, monitorean el éxito del programa y recomiendan
mejoras.

‘Participacion de las
partes interesadas

El proceso de involucrar a los grupos relevantes, como las empresas,
los educadores y los responsables de la formulacion de politicas, en
la toma de decisiones y la colaboracion.
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Modelos de
financiacion
sostenibles

Estrategias para garantizar el apoyo financiero a largo plazo para los
programas a través de asociaciones, subvenciones o iniciativas de
inversion.

Mejora de las
competencias y
reciclaje profesional

Programas de capacitacion disenados para ayudar a los trabajadores
a adquirir nuevas habilidades para el avance profesional o la
transicion a diferentes roles.
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VIII. Sostenibilidad y escalabilidad

Crear un programa de formacion sostenible y escalable es esencial para garantizar los beneficios
de la formacién. La sostenibilidad en este contexto significa que el programa debe ser capaz de
mantener su impacto a largo plazo, mientras que la ampliacion garantiza que pueda expandirse y
adaptarse para satisfacer la creciente demanda. Tanto la sostenibilidad como la ampliacion
requieren una planificacion cuidadosa, la asignacion de recursos y asociaciones soOlidas que
puedan respaldar el programa mucho mas all4 de su fase inicial.

Un factor clave para garantizar la sostenibilidad es el desarrollo de una red local sélida y bien
capacitada de facilitadores y mentores. Al capacitar a expertos locales para impartir y apoyar la
capacitacion, el programa reduce su dependencia de recursos externos y garantiza que haya un
grupo local de personas capacitadas que puedan continuar ofreciendo el programa a nuevos
participantes. Estos facilitadores locales también pueden adaptar el contenido del programa a las
necesidades especificas de sus comunidades, haciendo que el programa sea mas relevante y
eficaz en diferentes contextos.

Establecer relaciones con cooperativas locales, organizaciones agricolas y entidades
gubernamentales también es crucial para la sostenibilidad a largo plazo. Estas asociaciones
ayudan a crear una red de apoyo para las y los participantes, asegurando que tengan acceso a
recursos continuos, oportunidades de desarrollo profesional y capacitacion adicional después de
completar el programa. Al integrar el programa de formacion con las redes existentes, puede
aprovechar las estructuras ya establecidas y aumentar sus posibilidades de seguir creciendo y
tener un impacto duradero.

En términos de escalabilidad del programa, uno de los pasos mas importantes es aprovechar la
tecnologia. Las plataformas digitales permiten replicar y ampliar facilmente los programas de
formacion. Los médulos de aprendizaje en linea y las plataformas compatibles con dispositivos
moviles permiten a las y los participantes de diferentes regiones acceder a la capacitacion sin la
necesidad de talleres fisicos. Mediante el uso de plataformas basadas en la nube, cualquier
persona con conexion a Internet puede acceder a la capacitacion, lo que reduce
significativamente el costo de entrega y hace que el programa sea mas escalable.

Otra estrategia eficaz para escalar es tener un enfoque de aprendizaje localizado a través de la
\ creacion de centros regionales o centros de aprendizaje. Estos centros pueden servir como puntos
' donde las y los participantes pueden reunirse para talleres presenciales, participar en actividades
_ pyécticas y acceder a recursos que podrian ser dificiles de alcanzar en areas remotas. Estos
\_centros también pueden servir como campos de capacitacion para nuevos facilitadores y
"men'tores, ampliando aun mas el alcance del programa. Al combinar el aprendizaje en linea con
el\apoyo presencial en los centros locales, el programa puede cubrir un drea méas amplia y brindar
\ . mas\oportunidades para que las y los participantes se involucren con el material.
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Por ultimo, garantizar el éxito y la expansion a largo plazo de un programa de formacion requiere
un enfoque estratégico que integre la sostenibilidad financiera, la adaptabilidad y las asociaciones
solidas. Al aprovechar la tecnologia, fortalecer las redes y mejorar continuamente la calidad de
los programas, la capacitacion puede crear un impacto duradero, empoderando a las comunidades
del sector verde con las habilidades necesarias para un futuro sostenible e impulsado
digitalmente.

IX. Apéndice y referencias

Apéndice A: Cuestionario de Seleccion de Participantes

Este cuestionario estd disefiado para guiar la seleccion de participantes para programas de
formacion digital en el sector verde. Garantiza que las personas elegidas estén bien preparadas
para beneficiarse y contribuir al éxito del programa, con énfasis en la inclusion, el impacto y la
sostenibilidad. Al tener en cuenta estos criterios, los programas pueden crear una base de
participantes diversa, motivada e impactante.

Conexion con el Sector Verde

[ Tiene el participante experiencia trabajando en la agricultura o en el sector verde
(por ejemplo, agricultores, trabajadores de cooperativas agricolas o personas que | Si | No
buscan ingresar al sector)?

(El/la participante tiene como objetivo seguir una carrera en agricultura
sostenible, herramientas de agricultura digital o tecnologias verdes?

(El/la participante participa activamente en su comunidad, particularmente en la
agricultura, la sostenibilidad ambiental o las iniciativas agricolas locales?

‘Poblaciones desatendidas o prioritarias

— (Se enfrenta el/la participante a barreras especificas de género, como las
\| responsabilidades de cuidado, o tiene un acceso limitado a la formacion Si | No
\profesional y a las herramientas digitales?
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(El/la participante tiene como objetivo seguir una carrera en agricultura
sostenible, herramientas de agricultura digital o tecnologias verdes?

No

(EV/la participante participa activamente en su comunidad, particularmente en la
agricultura, la sostenibilidad ambiental o las iniciativas agricolas locales?

No

Compromiso con las herramientas digitales y las practicas sostenibles

(EV/la participante se compromete a utilizar herramientas digitales en sus
practicas agricolas (por ejemplo, agricultura de precision, mercados digitales,
agricultura basada en datos)?

No

(El/la participante tiene interés o ha demostrado compromiso con la mejora de la
sostenibilidad ambiental a través de practicas como la gestion de recursos, la
reduccion de residuos o las estrategias de adaptacion al clima?

No

(Esta interesado el participante en utilizar soluciones digitales para mejorar su
acceso al mercado y el de otros pequenos productores?

No

Motivacion para el aprendizaje y el desarrollo profesional

(Esta motivado el participante para adquirir nuevas habilidades, particularmente
en herramientas digitales, y mejorar sus practicas agricolas o comerciales
agricolas?

No

'(El/la participante busca avanzar en su carrera o mejorar su empleabilidad en el
sector verde, incluida una mayor seguridad laboral o un mejor potencial de

No

\| ingresos?
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(El/la participante esta dispuesto a aprender a través de varios métodos de
entrega (por ejemplo, modulos en linea, talleres presenciales, aprendizaje
combinado)?

No

Capacidad para asesorar y compartir conocimientos

(Es el/la participante alguien que potencialmente puede ser mentor de otros o
compartir su aprendizaje con compaieros, familiares o colegas?

No

(Tiene el/la participante un papel en su comunidad que le permita convertirse en
un defensor local de las practicas sostenibles y las herramientas de agricultura
digital?

No

(Esta el/la participante dispuesto a participar en el aprendizaje entre pares,
fomentando la colaboracion y el intercambio de conocimientos dentro de su
comunidad o cooperativa?

No

Impacto comunitario o social

(Podré el/la participante aplicar su aprendizaje de una manera que beneficie a su
comunidad local o red agricola, por ejemplo, compartiendo conocimientos o
mejorando las practicas agricolas locales?

No

(El/la participante muestra un compromiso con la sostenibilidad ambiental a
largo plazo y la creacién de un impacto positivo en el bienestar de su
comunidad?

No
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Evaluacion final:

e Elegibilidad: ;El/la participante cumple con los criterios minimos descritos
anteriormente?

e Preparacion: ;Esta el/la participante preparado y motivado para participar en la
capacitacion, aprovechar al maximo las oportunidades de aprendizaje e implementar los
conocimientos adquiridos?

e Compromiso con el crecimiento: ;El/la participante demuestra voluntad de
comprometerse plenamente con el contenido del curso y continuar su desarrollo
profesional después de completar el programa?

Un elemento critico a evaluar es la alfabetizacion digital y el acceso a la tecnologia de las y los
participantes. Estos no son elementos que deban limitar la participacion de alguien, pero deben
planificarse en consecuencia para determinar como se abordaran estas brechas al impartir
capacitacion en formato digital.

Alfabetizacion digital y acceso a la tecnologia

(EV/la participante tiene un conocimiento basico de los dispositivos digitales (por
ejemplo, teléfonos inteligentes, computadoras) y la capacidad de usar Si | No
aplicaciones o herramientas basicas?

(EV/la participante tiene acceso a un dispositivo (teléfono inteligente, tableta o
computadora) que se pueda usar para participar en capacitacion en linea, talleres Si | No
virtuales u otros recursos digitales?

(Tiene el/la participante acceso confiable a Internet o existe un plan (por
ejemplo, centros comunitarios de Wi-Fi o planes de datos moéviles) para Si | No
garantizar que pueda participar en las plataformas de aprendizaje digital?
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Apéndice B: Estrategias para Identificar, Atraer y Mejorar a las y los
Participantes

La identificacion, atraccion y mejora efectiva de las y los participantes es esencial para garantizar
el éxito y la sostenibilidad de los esfuerzos de capacitacion en el sector verde. Las siguientes
estrategias proporcionan una hoja de ruta para involucrar y empoderar a las y los participantes, en
particular a aquellos de grupos marginados y prioritarios, como mujeres, jovenes y trabajadores
rurales.

Estos esfuerzos ayudan a cerrar las brechas en el acceso digital, promueven la igualdad de género
y el empoderamiento de los jovenes, y crean cambios positivos duraderos en el sector verde.
Cuando las y los participantes se sienten apoyados a lo largo de su viaje —antes, durante y
después de la capacitacion— es mas probable que tengan éxito, apliquen sus habilidades de
manera efectiva y se conviertan en embajadores que promueven mejores practicas en la
agricultura.

Estrategias para identificar a las y los participantes

e Colaborar con organizaciones y cooperativas locales: Asociarse con cooperativas
agricolas locales, organizaciones comunitarias y ONG que ya estdn trabajando con
posibles participantes en el sector verde. Estas organizaciones a menudo han establecido
relaciones con miembros de la comunidad y pueden ayudar a identificar a las personas
que se beneficiarian de la capacitacion.

e Aprovechar las redes existentes: Utilizar redes como sindicatos agricolas, grupos de
mujeres y organizaciones juveniles para identificar a las personas interesadas en mejorar
sus habilidades. Estos grupos pueden servir como canales de divulgacion y pueden
identificar a posibles participantes que pueden no ser inmediatamente visibles a través de
los métodos tradicionales de reclutamiento.

e Realizar evaluaciones de necesidades: Llevar a cabo encuestas o grupos focales dentro
de las comunidades objetivo para comprender las necesidades especificas, las barreras y
las oportunidades que existen para los posibles participantes. Esto ayudard a garantizar
que el contenido y los métodos de entrega del programa se alineen con sus intereses y

‘ desafios.
o Utilizar a los lideres locales para la divulgacion: Involucrar a las y los lideres locales,
‘ como los jefes de las cooperativas, los ancianos de la comunidad o los trabajadores
agricolas respetados, para identificar a los posibles participantes. Estos lideres pueden
\ayudar a guiar el proceso de seleccion y fomentar la participacion al dar fe de los
beneficios del programa.
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e Llegar a las areas desatendidas: Utilizar los sistemas de informacion geografica o los
equipos de alcance comunitario para dirigirse a las areas desatendidas donde el acceso a
la capacitacion puede ser limitado. Esto garantiza que el programa llegue a zonas remotas
o rurales donde las personas pueden no haber tenido acceso a oportunidades de formacion
digital.

Estrategias para atraer a participantes

e Ofrecer incentivos y apoyo: Si es posible, brindar apoyo financiero, como estipendios de
viaje, becas o incentivos para asistir a sesiones de capacitacion. Esto es especialmente
importante para los grupos desatendidos, como mujeres y jovenes, que pueden enfrentar
barreras financieras o logisticas. La oferta de incentivos puede ayudar a reducir estas
barreras y hacer mas factible la participacion.

e Adaptar el programa a las necesidades especificas: Personalizar el contenido para
abordar los desafios especificos que enfrentan las y los participantes objetivo, como las
limitaciones de tiempo, las responsabilidades de cuidado o el acceso limitado a la
tecnologia. Por ejemplo, ofrecer horarios de aprendizaje flexibles o modelos de
aprendizaje hibridos (una combinacion de capacitaciéon en linea y presencial) puede
aumentar la participacion entre aquellos con disponibilidad limitada.

e Promover historias de éxito: Compartir testimonios e historias de éxito de participantes
anteriores que se hayan beneficiado de la capacitacion. Al mostrar ejemplos de la vida
real de como el programa ha ayudado a otros, puede inspirar a los posibles participantes y
hacer que los beneficios de la participacion sean mds tangibles.

e Orientar las campaiias de marketing digital: Utilizar las redes sociales, las estaciones
de radio locales y los boletines informativos de la comunidad para crear conciencia sobre
el programa de capacitacion. Concentrarse en plataformas que sean accesibles y
ampliamente utilizadas en las comunidades objetivo, como Facebook, WhatsApp o foros
locales en linea, para garantizar que el mensaje llegue a la audiencia adecuada.

e Organizar eventos informativos: Organizar sesiones informativas, tanto presenciales
como virtuales, para presentar el programa a los posibles participantes. Estas sesiones
deben explicar los beneficios de la capacitacion, proporcionar detalles sobre la estructura
del curso y responder cualquier pregunta que las y los participantes puedan tener.

e Crear un ambiente acogedor: Asegurarse de que el entorno de capacitacion sea
inclusivo y culturalmente apropiado para todos las y los participantes. Esto puede incluir
el uso de idiomas locales, ofrecer materiales sensibles al género o adaptarse a las
necesidades especificas de la comunidad para que las y los participantes se sientan

comodos y seguros al unirse.
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Estrategias para mejorar a las y los participantes

e Proporcionar tutoria continua: Asignar mentores para guiar a las y los participantes a
través del proceso de capacitacion y ayudarlos a aplicar sus habilidades recién adquiridas.
La mentoria puede ser particularmente impactante para las mujeres y los jovenes, ya que
ofrece apoyo y aliento adicionales a medida que navegan por el programa.

e Crear Grupos de Aprendizaje entre Pares: Facilitar la formacion de grupos de
aprendizaje entre pares donde las y los participantes puedan colaborar, compartir
experiencias y resolver problemas juntos. El aprendizaje entre pares no solo mejora la
experiencia general de capacitacion, sino que también crea un sentido de comunidad y
apoyo que se extiende mas alla del programa.

e Ofrecer apoyo para el desarrollo profesional: Mas alld de la formacion, ofrecer
servicios de desarrollo profesional, como asistencia para la colocacion laboral,
oportunidades de creacién de redes con profesionales del sector o acceso a practicas y
aprendizajes. Esto ayudara a las y los participantes a traducir sus nuevas habilidades en
oportunidades profesionales tangibles.

e Utilizar herramientas interactivas: Incorporar elementos interactivos, ejercicios y
estudios de casos del mundo real en el programa de capacitacion para aumentar la
participacion y garantizar que las y los participantes permanezcan motivados durante todo
el curso. Los métodos de aprendizaje interactivo se adaptan a diferentes estilos de
aprendizaje y hacen que el contenido sea mas atractivo y memorable.

e Proporcionar oportunidades de aprendizaje continuo: Ofrecer oportunidades para que
las y los participantes contintien aprendiendo y creciendo incluso después de completar la
capacitacion. Esto podria incluir talleres de seguimiento, acceso a cursos avanzados o una
plataforma en linea para la educacion continua. La creacion de una cultura de aprendizaje
permanente garantiza que las y los participantes se mantengan al dia con las ultimas
herramientas digitales y tendencias en el sector verde.

e Monitorear el progreso y proporcionar retroalimentacion: Establecer mecanismos
para monitorear el progreso de las y los participantes a lo largo de la capacitacion, ofrecer
retroalimentacién constructiva e identificar areas en las que se puede necesitar apoyo
adicional. Las evaluaciones periddicas, los cuestionarios y los controles de progreso
ayudan a mantener a las y los participantes al dia y garantizan que absorban el material de
manera efectiva.

e Fomentar el reconocimiento: Proporcionar un reconocimiento formal de los logros de
las y los participantes a través de insignias digitales u otros elementos de reconocimiento.
Este reconocimiento no solo aumenta la confianza de las y los participantes, sino que
también mejora su empleabilidad al proporcionarles un registro tangible de sus
habilidades recién adquiridas. Esto se puede combinar con microcredenciales para

~impulsar la participacion y la escalada de las oportunidades de aprendizaje.

e Facilite la participacién posterior a la capacitacion: Continuar involucrando a las y los

\_participantes después de que completen el programa a través de redes de exalumnos,
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foros comunitarios o reuniones de seguimiento. Esto fomenta un sentido de pertenencia y
una conexion continua con el sector verde, alentando a las y los participantes a continuar
aplicando sus habilidades y contribuyendo a la comunidad en general.

Crear un entorno de apoyo para las mujeres y los jovenes: Implementar estrategias
destinadas especificamente a mejorar la participacion de las mujeres y los jovenes. Por
ejemplo, ofrecer opciones de cuidado infantil para las mujeres o crear redes de pares
donde los jovenes puedan aprender unos de otros y construir trayectorias profesionales
puede hacer que el programa sea mas accesible y de apoyo para estos grupos.




Apéndice C: Ejemplo de Registro de Partes Interesadas

DISIBU

Nombre de la

, Funcion Nivel de Nivel de Estrategia de Informacion de
parte Categoria .. . . . ; .. ., Estado actual
) principal influencia interes participacion contacto
interesada
. Reuniones
Creacion de criodicas
. politicas, pertoc C [Nombre] [Potencial]
Oficinas Locales | Representantes del . participacion en L. /
. . regulacion y Alto Alto [Correo electronico] [Activo]
de Agricultura Sector Publico debates sobre , .
apoyo a la . [Teléfono] [Inactivo]
) politicas, talleres
agricultura
locales
Apoyo .
coI;o}::irZiento de Colaboracion en
. . programas de [Nombre] [Potencial]
Cooperativas de | Representantes del | las necesidades o, L. -
. L . Alto Alto capacitacion [Correo electronico] [Activo]
agricultores Sector Publico de la comunidad, . , .
) locales, reuniones | [Teléfono] [Inactivo]
la agricultura L.
comunitarias
local
Formulacion de Discusiones
politicas continuas sobre
e nacionales, oliticas, Nombre Potencial
Ministerio de Representantes del L P ., [ ] L. [ . ]
. L financiacion y Alto Alto participaciéon en [Correo electronico] [Activo]
Agricultura Sector Publico . . , .
estrategia de sesiones de [Teléfono] [Inactivo]
agricultura planificacion
digital estratégica
Compartir Funcioén consultiva
. conocimientos en la elaboracion Nombre Potencial
Expertos Profesionales del . Y . [ ] L. : . ]
) mejorar las Medio Alto de planes de [Correo electrénico] [Activo]
Agricolas Sector Verde o . , .
practicas estudio, consultas | [Teléfono] [Inactivo]
agricolas periodicas
Promover Participacion en la .
. . . . P ., [Nombre] [Potencial]
Especialistas en Profesionales del practicas . integracion de , . .
. . \ , Medio Alto . [Correo electronico] [Activo]
Medio Ambiente | Sector'Verde agricolas practicas , .
\ . . [Teléfono] [Inactivo]
sostenibles, sostenibles,
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asesoramiento conferencias
ambiental invitadas
Provision de Asociarse para la
empleo, apoyo a insercion laboral,
la formacion, alineando el Nombre Potencial
Empleadores de Actores del . . [ ] L. [ . ]
. . garantizar que Alto Alto contenido de la [Correo electrénico] [Activo]
la industria mercado laboral . o , .
las habilidades capacitacion con [Teléfono] [Inactivo]
coincidan con la los requisitos del
industria trabajo
., Colaboracion en el
Proveedores de Creacion e L. ;
Centros de tacic ) cticion d disefio de cursos, [Nombre] [Potencial]
., capacitacion e imparticion de . . ., L .
Formacion . p. . P - Medio Medio contratacion de [Correo electronico] [Activo]
. nstituciones cursos, disefio , .
Profesional . . proveedores de [Teléfono] [Inactivo]
educativas curricular .,
formacién
Investigacion, Asociacion para
. . Proveedores de & P .
Universidades e capacitacion o recursos programas [Nombre] [Potencial]
Institutos de . p' ) académicos, Medio Medio avanzados, [Correo electronico] [Activo]
., instituciones ., . , .
Investigacion . formacién colaboraciones de | [Teléfono] [Inactivo]
educativas . .,
avanzada investigacion
. Participacion
Principales . P .
N . . directa a través de .
Pequetios y Agricultores y usuarios de [Nombre] [Potencial]
.. . talleres, acceso a . .
Grandes propietarios de herramientas Alto Alto herramientas [Correo electronico] [Activo]
Agricultores agronegocios digitales, gestion .. Teléfono Inactivo
£ & & g’ & digitales, bucles de [ ] [ ]
agricola . .,
retroalimentacion
. Apoyo al acceso
Organizaciones POy . .,
. rural a las Financiacion .
Organizaciones No . . [Nombre] [Potencial]
herramientas colaborativa, L. .
no Gubernamentales .. Alto Alto [Correo electronico] [Activo]
. digitales, talleres, recursos , .
gubernamentales | y Agencias de . . [Teléfono] [Inactivo]
promocion de compartidos
Desarrollo .
politicas
Demostraciones de .
Proveedores de Desarrollo de [Nombre] [Potencial]
Proveedores de N, . . productos, . .
. tecnologia y herramientas y Alto Medio e [Correo electronico] [Activo]
tecnologia . L. formacion técnica i .
servicios digitales | servicios . [Teléfono] [Inactivo]
para usuarios,
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digitales para la desarrollo
agricultura colaborativo
P
Promocion, rogramas de
implementacion alcance
, Grupos p comunitario, [Nombre] [Potencial]
Lideres de la L local de . L .
. comunitarios y de . Medio Alto grupos de [Correo electrénico] [Activo]
comunidad local . . soluciones de . , .
la sociedad civil . agricultores, [Teléfono] [Inactivo]
agricultura
S talleres
digital S
participativos




Definiciones de los campos:

e Nombre de la parte interesada: el nombre de la persona, organizacion o grupo.

e Categoria: El grupo al que pertenece la parte interesada (por ejemplo, Sector Publico,
Sector Verde, Mercado Laboral, etc.).

e Rol principal: La funcién o responsabilidad principal de la parte interesada en el
contexto del programa.

e Nivel de influencia: El grado en que la parte interesada puede afectar o influir en el éxito
del programa (Alto, Medio, Bajo).

e Nivel de interés: El nivel de interés que la parte interesada tiene en el programa (Alto,
Medio, Bajo).

o Estrategia de participacion: El enfoque para involucrar a las partes interesadas, como
reuniones, talleres, consultas, asociaciones, etc.

e Informacion de contacto: El medio de comunicacién, como la direccién de correo
electronico, el nimero de teléfono o la persona de contacto. Se recomienda tener una base
de datos separada solo con informacién de contacto que se pueda fusionar facilmente en
correspondencia por correo electronico y boletines informativos, o correos electrénicos
masivos.

e Estado/Compromiso actual: El estado actual de la interaccidon con la parte interesada,
por ejemplo, si estan participando activamente o esperando participar.

Se trata de un registro de muestra que puede personalizarse y actualizarse periddicamente a
medida que avanza la participacion. El uso de categorias, influencia y niveles de interés ayuda a
priorizar las interacciones con las partes interesadas mads criticas, lo que garantiza una
participacion especifica y efectiva a lo largo del ciclo de vida del programa.
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Defoin -+ FEIL

FUNDACION HONDURENA
DE INVESTIGACION AGRICOLA

=3 Universidad

CENFOTEC

SOMDS LD OUE SABEWDS.

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vist.a expresados solo Cofinanciado por
comprometen a su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Union Furopea o los de < e
la Agencia Fjecutiva Furopea de Fducacion y Cultura (FACEA). Nila Union Furopea nila FACEA la Unién Europea
pueden ser consideradas responsables de ellns.
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